Statut Szkoty Podstawowej nr 26

im. Armii ,,£6dz” w Lodzi

ul. Pogonowskiego 27/29

PRZYJETY UCHWALA NR10/11/2017/2018
RADY PEDAGOGICZNEJ
z dnia 30 listopada 2017r.



Podstawy prawne:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Akt zatozycielski — Uchwata Nr LX/1453/17 Rady Miejskiej w Lodzi z dnia 15 listopada
2017 r,;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r. poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r.
poz. 1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U.
z 2014 r., po. 498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 r. poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r. poz. 1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 902).
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DZIAL |

Rozdziat 1
Informacje ogélne o Szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa Nr 26 wtodzi im. Armii ,L6dz’ zwana dalej Szkotg jest
placowka publicznag.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego ipodstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Pogonowskiego 27/29 w todzi (kod pocztowy
90-745).

3. Organem prowadzgcym jest Miasto Lédz z siedzibg przy ulicy Piotrkowskiej 104
w todzi.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje t.édzki Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkote
Podstawowg Nr 26 im. Armii ,£6dz” w todzi.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 26 im. Armii
£0dZ2” w todzi.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w Srodku i napisem w otoku:

,Szkota Podstawowa Nr 26 im. Armii ,£6dZz” w todzi”.
2) stemple prostokatne o nastepujgcej tresci:

~>zkota Podstawowa Nr 26

im. Armii ,£6dz”

90- 745 £6dz, ul. kpt. St. Pogonowskiego 27/29
tel./fax 42 632 29 93

NIP 727-10-45-567 REG. 000731235"

8. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
9. Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.
10. Szkota jest jednostkg budzetowa.

11. Obwadd szkoty obejmuje ulice:
1) 28 Putku Strzelcéw Kaniowskich 1 - 31, 2 — 26;
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2) 6 Sierpnia 35 - 59, 38 — 58;

3) 1 Maja, al. 27 i 22 do konca;

4) Artyleryjska cata;

5) Jerzego, $w. cata;

6) Legionow od nr 54 i 61 do konca;

7) Lipowa 1 - 57, 2 — 62;

8) Naftowa cata;

9) Pogonowskiego Stefana 1 - 65, 2 — 66;

10) Préchnika Adama, dr. od nr 47 i 48 do konca;
11) Wieckowskiego Stanistawa, pik., dr. od 43 i 50 do konca;
12) Zielona 37 do konca, 28 — 50;

13) Zeligowskiego Lucjana, gen. 2 - 24, 1 — 17;
14) Zeromskiego Stefana 9 - 49.

12. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych |- VIII w zakresie szkoty
podstawowej.

13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng ieksperymentalng dotyczgca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych ifinansowych szkoly, nazasadach iwarunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

14. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.
16. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

17. Nauka w szkole moze odbywacé sie na dwie zmiany.
18. Nauka jest obowigzkowa do ukonhczenia 18. roku zycia.

19. Uczen uchwatg rady pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego moze zostac¢ skreslony z listy uczniéow po ukonczeniu 18. roku zycia.

20. Skreslenie z listy uczniéw petnoletniego ucznia nastepuje gtdéwnie z powodu:

1) nierealizowania obowigzku szkolnego - nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole
przekraczajgcych 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nagminnym naruszaniem obowigzkéw ucznia zawartych w statucie;

3) wywieraniem szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spofecznosci szkolnej
(w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej);

4) posiadaniem, uzywaniem i rozprowadzaniem narkotykéw lub alkoholu.
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21. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanych
przez szkote, do ktorej uczen uczeszczat;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w przypadku przyjecia ucznia, ktory spetniat obowigzek szkolny poza szkotg. Egzaminy
przeprowadza sie ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach nauczania
klas nizszych, z wyjgtkiem wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki;

3) Swiadectwa, zaswiadczenia wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce.

22. Roznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen
zostaje przyjety, sa uzupetniane wg zasad ustalonych przez nauczycieli danych
przedmiotow.

23. Jezeli w Kklasie, do ktorej uczen zostaje przyjety, obowigzuje nauka innego jezyka
obcego, niz ten, ktérego uczen sie uczyt, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie
na zajecia innego oddziatu, uczen moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowigzujgcego w szkole, wyréwnujgc we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej
szkole;

3) albo uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

24. Dla ucznia, ktory kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego, organizuje sie egzamin przeprowadzony przez nauczyciela
jezyka obcego z tej lub innej szkoty, wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

25. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

26. Szkota prowadzi dokumentacje obowigzku szkolnego zgodnie z wiasciwymi
przepisami.

§2. Rekrutacja uczniow:

1) do szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére podlegajg obowigzkowi szkolnemu
na podstawie ustawy o systemie oswiaty, tj.

a) dzieci konczgce 7 lat w danym roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna sie rok
szkolny,

b) na wniosek rodzicéw, dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, po
odbyciu rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub posiadajgce
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej;

2) do szkoty przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw zamieszkalych w obwodzie Szkoty
Podstawowej nr 26 im. Armii ,£6dZz” wtodzi na podstawie zgtoszenia rodzicow. Obwadd
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zostat ustalony Uchwatg nr LXXIX/1654/14 Rady Miejskiej w todzi z dnia 16 stycznia 2014r.
w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych oraz granic ich obwodow;

3) kandydaci zamieszkali poza odwodem szkoty mogag by¢ przyjeci do szkoty na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunow) — w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

4) w przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017. poz. 59) oraz przez organ prowadzacy;

5) szczegotowe zasady i harmonogram rekrutacji zawarte sg w ,Regulaminie rekrutacji
do Szkoty Podstawowej nr 26 im. Armii ,£6dz” w Lodzi”;

6) informacje o rekrutacji na dany rok szkolny zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty;

7) szkota realizuje spotkania z rodzicami dzieci 7-letnich majgce nacelu zapoznanie
rodzicow z warunkami pracy w szkole, organizacjg i ofertg szkoty.

Rozdziat 2
Misja szkoty, model absolwenta

§3. 1. Misja szkoty: NASZA SZKOLA PRZYJAZNA DZIECKU

2. Dziatamy po to, aby:
1) NASI UCZNIOWIE byli solidnie przygotowani do dalszej nauki i zycia w zmieniajgcym sie

Swiecie
2) ICH RODZICE darzyli nas zaufaniem
3) PRACOWNICY SZKOLY mieli satysfakcje z wykonywanej pracy

4) SZKOLA cieszyta sie uznaniem w srodowisku.

3. Nasza szkofa to placowka przyjazna dziecku, bezpieczna, stwarzajgca optymalne
warunki rozwoju intelektualnego iemocjonalnego ucznidéw, gwarantujgca atrakcyjne
i skuteczne nauczanie. To szkota, ktora ksztattuje swoich wychowankéw w oparciu
0 szacunek do drugiego cziowieka, poszanowanie uniwersalnego systemu wartosci,
dziedzictwa historycznego i kulturowego tak, aby poprzez witasciwe kreowanie wlasnego
rozwoju, godnie wpisac sie w ksztattowanie otaczajgcej rzeczywistosci.

4. Zapewniamy naszym uczniom atmosfere wzajemnego zaufania, klimat zyczliwosci,
profesjonalizm, bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych wspierajgcych wszechstronny rozwdj
ucznia. Prace wychowawczg opieramy na wartosciach zaakceptowanych przez srodowisko
szkoty oraz promocji zdrowego stylu zycia.

§4. 1. Wizja Szkoty Podstawowej Nr 26

2. Szkota jest spotecznoscig dziatajgcg na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku
I zyczliwosci. Nauczyciele w pracy dydaktyczno — wychowawczej kierujg sie dobrem
ucznidw, troszczg o ich bezpieczehstwo izdrowie, ksztattujg wiasciwg postawe moralng
i obywatelskg swoich wychowankéw, dazg do petnego rozwoju ich osobowosci. Szkota
wspiera ten rozwdj poprzez stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery procesu nauczania,
rozpoznawanie, zachecanie irozwijanie indywidualnych uzdolnien iumiejetnosci,
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rozbudzanie checi i szacunku do nauki, pojmowanej jako proces trwajgcy przez cate zycie.
Szkota przygotowuje ucznidw do przysziego zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji
i zrozumienia potrzeb innych ludzi, ksztattowanie pozytywnego podejscia do nauki i pracy,
zachecanie do dziatania zespotowego, uswiadamianie odpowiedzialnosci za wiasne decyzje
oraz rozwoj srodowiska przyrodniczego i spotecznego. Kazdy uczen w naszej szkole osigga
sukces na miare swoich mozliwosci.

§5. 1. Model absolwenta.

2. Realizujgc ogodlne zadania szkoty dgzymy do tego, by nasz absolwent
1) w sferze nauki:

a) sprawnie postugiwat sie jezykiem polskim, umiat korzysta¢ z ré6znych zrédet informacii,
umiat zdobywaé, przetwarza¢ iwykorzystywaé wiedze, umiat korzystac
Z nowoczesnych technologii komunikacyjnych,

b) byt przygotowany do dalszej nauki, rozwijat swoje talenty, mys$lat samodzielnie,
tworczo i krytycznie, umiat realizowac wtasne plany i marzenia,

c) znat swoje stabe i mocne strony, wierzyt w swoje mozliwosci,

d) miat swiadomos$¢ potrzeby nieustannego rozwoju i ksztatcenia, byt swiadomy, ze
kazdemu kreatywnemu dziataniu powinien towarzyszy¢ wysitek ibyt gotow go
podejmowac;

2) w sferze spoteczne;j:

a) dobrze funkcjonowat w swoim otoczeniu, czut sie cztonkiem spotecznosci lokalnej,
obywatelem Polski i Europy, byt ciekawy Swiata,

b) znat i szanowat tradycje rodziny, szkoty i narodu, wykazywat che¢ poznania ojczystego
kraju i jego zwyczajow,

c) byt odpowiedzialny, prawy iuczciwy, wyrazat siebie w sposéb akceptowany
spotecznie, wywigzywat sie z powierzonych zadah w sposob zadowalajgcy siebie
i innych, starat sie przewidzie¢ skutki swoich dziatan igotéw byt ponies¢
konsekwencje swoich czynéw, miat uporzadkowany system wartosci, umiat
rozrézniac¢ dobre i zte zachowanie,

d) umiat wspétpracowaé w grupie, dziatat zgodnie z obowigzujgcymi w niej zasadami,
miat poczucie wspotodpowiedzialnosci,

e) byt tolerancyjny wobec odrebnosci innych, wtym wobec cudzoziemcédw, osob
starszych czy niepetnosprawnych,

f) umiat zachowac sie kulturalnie, znat zasady dobrego wychowania, uzywat form
grzecznosciowych,

g) potrafit budowac przyjazne relacje z réwiesnikami, umiat nazywac swoje emocje, umiat
nad nimi panowac, pokojowo rozwigzywat konflikty, umiat dyskutowaé, byt wrazliwy
na potrzeby innych,

h) dbat o zdrowie wiasne i innych, ksztattowat wtasciwe nawyki zywieniowe i higieny, znat
zagrozenia wyptywajgce z zazywania alkoholu, nikotyny i innych uzywek,

i) stosowat sie do zasad ekologii, segregowat odpady, dbat o czystos¢ otoczenia,
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j) dbat o swéj wyglad, ubierat sie schludnie i odpowiednio do czasu i miejsca,
k) bezpiecznie poruszat sie po drogach, posiadat Karte rowerowsg;
3) w sferze kulturowej:
a) uczestniczyt w roznych formach kultury, byt przygotowany do odbioru mass mediow,

b) umiat analizowaé¢ docierajgce do niego informacje, byt krytyczny wobec programow
telewizyjnych, filméw, czasopism, ksigzek, znat mechanizmy dziatania reklamy,

c) byt aktywny fizycznie i artystycznie, uprawiat sport, w miare swoich mozliwosci
Spiewat, grat na instrumencie, rysowat.
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DZIAL 1l

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§6. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo os$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych najej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Gltéwnym celem szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, wtym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu iszacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0so0b;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnosé, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego  myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogfebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata iinnych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;
14) ksztattowanie postaw prozdrowotnych i sportowych, umiejetnosci dbania o wtasne ciato,
zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen cywilizacyjnych.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
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2) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, wtym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

3) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i hauczania;

5) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdinego ucznia;

6) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

7) zapewnienie  warunkéw do rozwoju  zainteresowan iuzdolnien uczniébw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

8) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

9) wprowadzenie uczniéw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstéw literackich;

10) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

11) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

12) podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamietniania postaci iwydarzen z przesziosci, najwazniejszymi sSwietami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

13) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

14) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

15) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

16) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaftowanie wtasciwych
postaw wobec problemodw ochrony srodowiska;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

18) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;
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19) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny ifizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnoéci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

20) ksztaltowanie irozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

21) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie oraz dziatania na rzecz innych;

22) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
23) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

24) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

26) organizacja ksztalcenia, wychowania iopieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w formach inazasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach;

27) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

28) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wiasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

29) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkoéw, opieki ipomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

30) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

31) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu nainne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

32) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

33) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

34) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdéw o0 postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

35) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form isposobow jej realizacji iwyksztatcenie u uczniow
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
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2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§7. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka
do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyz;ji.

§8. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopienn zadowolenia
uczniow i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga
wnioski z realizacji celow | zadan szkoty.

§9. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo -
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§10. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzg spojng catos¢ iuwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§11.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogodlnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

3. Szkota wykonujgc swe zadania uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

§12. 1. Do realizacji celéw izadan statutowych szkota zapewnia warunki lokalowe
i mozliwo$¢ korzystania z:
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1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki (czytelni, wypozyczalni, centrum multimedialnego);
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) stotéwki szkolnej;

5) swietlicy;

6) kompleksu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych (sali gimnastycznej, sali zabaw, boiska
szkolnego, placu zabaw);

7) kina szkolnego;
8) gabinetu pedagoga szkolnego;
9) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;

10) archiwum.

3. Za zgodg i na warunkach okre$lonych przez dyrektora szkoty, baza oswiatowa moze
by¢ udostepniana rodzicom (radzie rodzicow), organowi prowadzgcemu, instytucjom
wspotpracujgcym ze szkotg oraz innym osobom prawnym i fizycznym.

4. Zadania szkoty realizowane sg poprzez:
1) zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego pobytu w szkole;

2) organizacje obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
Z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego i ramowym planem nauczania;

3) organizacje i realizacje zaje¢ dodatkowych, w tym dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla
ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania zostat witgczony
do szkolnego zestawu programéw;

4) dostosowanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

5) organizowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi, wtym umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

6) diagnozowanie ucznidw pod katem postepéw w nauce izachowaniu oraz problemow
rozwojowych i rodzinnych, w tym organizowanie i przeprowadzanie testow kompetencyjnych
na poszczegolnych poziomach i sprawdzianu prébnego dla uczniéw klas VIII;

7) organizowanie nauczania indywidualnego;
8) umozliwienie zorganizowania dziatalnosci eksperymentalnej;

9) wigczanie ucznidow do dziatan zwigzanych z ceremoniatem szkolnym i organizowaniem
imprez szkolnych;

10) upowszechnianie wsréd ucznidw, rodzicow, nauczycieli i pracownikéw szkoty informac;ji
0 normach, zasadach funkcjonowania szkoty, ze szczegdélnym uwzglednieniem kompetencji,
praw iobowigzkdw poszczegolinych grup spotecznych oraz odwotywanie sie do nich
w trudnych sytuacjach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
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11) tworzenie warunkéw zapewniajgcych przeptyw informacji o osiagnieciach edukacyjnych
uczniow iich zachowaniu do rodzicow / prawnych opiekunéw oraz informacji o organizaciji,
przyjetych programach nauczania, zyciu i przedsiewzieciach realizowanych przez szkote;

12) organizowanie dla rodzicéw/prawnych opiekunéw zebran, konsultacji, warsztatow
Z hauczycielami, pedagogiem i innymi specjalistami na terenie szkoty;

13) umozliwienie uczestnictwa ucznidow w organizacjach funkcjonujgcych na terenie szkoty,
m.in.: Samorzgd Uczniowski, Szkolny Klub Wolontariatu, Caritas, druzyna harcerska;

14) podejmowanie dziatan integrujgcych szkote zlokalnym Srodowiskiem, nawigzywanie
kontaktow z organizacjami dziatajgcymi narzecz edukacji iinstytucjami wspomagajgcymi
oswiate;
15) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

16) poznawanie uczniéw iich Srodowiska rodzinnego, otoczenie opiekg ucznidw
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

17) upowszechnianie wsrdd dzieci | mtodziezy wiedzy o bezpieczehstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen;

18) propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nhauce, zabawie oraz reagowanie
na niewfasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nig;

19) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z obiadéw przygotowywanych w szkolnej
kuchni;

a) zasady odptatnosci ustala organ prowadzacy szkote,

b) wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty na podstawie analizy stawki
zywieniowej okresu poprzedzajgcego wydawane positki,

c) koszt positkow podawany jest do wiadomosci na tablicy ogtoszen. Stawka zywieniowa
moze ulega¢ zmianom w zaleznos$ci od cen produktow, z ktérych przygotowany jest
positek; szkota monitoruje stawke zywieniowg w okresach miesiecznych, kwartalnych
i rocznych,

d) optate za positki wnosi sie z géry w okresie do 10 dnia kazdego miesigca do kasjera
szkoty lub przelewem na konto dochodéw budzetowych szkoty.

§13. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdéw ksztatcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztafcenia ogodlnego. Program
nauczania moze zawieraC tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wiasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw isposobu ich
wyjasniania,
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C) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc¢.

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzgledniaé warunki dydaktyczne ilokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4) nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspdtpracy zinnymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyrdéznia innym kolorem czcionki oraz dofgcza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany dalej
"programem nauczania o0gélnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

6) program nauczania zawiera:
a) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,

c) sposoby osiggania celéw ksztatcenia iwychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

7) wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5) dla programow, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

8) dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. w przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w pkt. 6), dyrektor szkoty moze zasiegng¢ opinii o programie
przewodniczgcego zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole;

9) opinia przewodniczgcego zespotu przedmiotowego zawiera w szczegdolnosci ocene
zgodnosci programu z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego i dostosowania
programu do potrzeb edukacyjnych ucznidéw;

10) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pozniej niz do 31 lipca;

11) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programéw nauczania.
Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej
do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;
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12) dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluac;ji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie
do 30 czerwca kazdego roku. Zmiany w programie wynikajgce z koniecznosci jego
dostosowania do poziomu i mozliwosci ucznidw, gtdéwnie w odniesieniu do klasy pierwszej
i czwartej, mogg zostaC wprowadzone w formie aneksu we wrzesniu nowego roku
szkolnego.

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane ha potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznidw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza
dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) lub bez zastosowania podrecznika oraz materiatow, o ktérych mowa w pkt 1).

5. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wkasciwego do spraw oswiaty, moze przedstawi¢
czes¢ programu obejmujgca okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w catosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku
ostatniej czesci podrecznika.

§14. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole.

2) Propozycje podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawia dyrektorowi szkoty, wterminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-1ll szkoty
podstawowej oraz zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII.

3) Zespoty nauczycieli przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
b) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego

jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczgcych
poszczegodlnych edukaciji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatbw dydaktycznych oraz materiatdw c¢wiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

a) zestaw podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata,
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b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatdw éwiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5) Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wkasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez
ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokonac¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatow éwiczeniowych z przyczyn, jak w pkt 6).

8) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupeié szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw éwiczeniowych.

9) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz
wykaz materiatdw éwiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.sp26lodz.wikom.pl oraz w BIP szkoty w zaktadce Zestaw
programow i podreczniki oraz na tablicy ogtoszen w przedsionku szkoty.

§15. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1) Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

2) llekro¢ mowa o:

a) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy
postac papierowg lub elektroniczng;

c) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniéw stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3) Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty cwiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4) Podreczniki, materiaty edukacyjne imateriaty Cwiczeniowe s3g ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

5) Biblioteka nieodpfatnie:

a) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows,
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b) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych, majacych
postac¢ elektroniczng,

c) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6) Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych.

7) Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie
z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢éwiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sg numery
wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatbw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie klas 1V - VIII oraz rodzice uczniéw klas | —
[l

8) W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. do biblioteki nie zwraca sie materiatow ¢wiczeniowych,
ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

9) Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow i materiatéw edukacyjnych:

a) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych iudostepnionych im
materiatow bibliotecznych,

b) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwréci¢ uwage
naich stan. w przypadku zauwazonych brakéw iuszkodzen nalezy to zglosic
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy,

C) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw,
d) zabrania sie pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych,
e) uczeh wykonuje éwiczenia w materiatach ¢wiczeniowych,

f) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdéch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

10) Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

a) uczenh odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdécone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg sie wlasnoscig organu prowadzgcego,

b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej inaich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety
przekazanie materiatdbw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnosc
organu prowadzgcego w szkole, do ktorej uczen przechodzi.
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11) Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkola moze Zzgdaé
od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez
wilasciwego ministra ds. oswiaty iwychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto
budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

13) Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbiorow iewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzgadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

§16. 1. Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z Programem wychowawczo — profilaktycznym.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespdt skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rade Rodzicéw jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw irodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o0 Programie
wychowawczo - profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego, rozumianego jak wust. 4, programy te wustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo - profilaktycznego iprzedstawiajg je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele
Oddziatowych Rad Rodzicéw w dzienniku wychowawcy lub pod przedstawionym planem
pracy wychowawczej danego oddziatu.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcag klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoly moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej Kklasie
na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego Ilub
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§17. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
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1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
Z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy Kklasy, wtym rozpoznawanie relacji miedzy
réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) prowadzenie zaje¢ z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

9) organizacje zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z zaburzeniami prawidtowej postawy
ciala oraz obnizeniem ogodlnej sprawnosci fizycznej w miare mozliwosci organizacyjnych
szkoty.

§18. Szkota  sprawuje  indywidualng  opieke = wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami irodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczeh poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegoblnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale 1l Rozdziat 3,

c) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

e) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale 1l Rozdziat 4 statutu szkoty.
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§19. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspoétpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdod uczniow;

4) uaktualnianie obowigzujgcych procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa inaruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi
nauczycieli i uczniow — Zasad zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w szkole i poza nig;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozeh w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§20. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 104 niniejszego statutu;

2) staly nadzér nad realizacjg zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli z uwzglednieniem
obowigzujgcych w szkole ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w czasie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na terenie szkoty, zaje¢ poza terenem
szkoty, podczas trwania wycieczek, rajdéow i w czasie petnienia dyzuréw nauczycielskich -
nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniami podczas trwania lekcji oraz w czasie przerwy nie
moze pozostawi¢ uczniéw samych oraz skracac czasu trwania jednostki lekcyjnej;

a) petnienie dyzuréw przez nauczycieli - podczas petnienia dyzuru nauczyciele
zobowigzani sg do:

- punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi,

- aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych  od przyjetych norm, a wszczegdlnosci na zachowania
(okolicznosci) zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw, powodujgce niszczenie
mienia szkolnego lub wtasnos$ci prywatnej, itp.,

- zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkoty oraz sal lekcyjnych,

b) nadzér nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych (spotkan
i imprez klasowych/szkolnych) sprawujg nauczyciele prowadzacy w/w zajecia lub
spotkania,
3) zapewnienie opieki pielegniarskiej na terenie szkoty;

4) zapewnienie uczniom klas |- Il bezpiecznego powrotu do domu poprzez pisemne
oswiadczenie rodzicéw o formach powrotu ucznia do domu;
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5) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy nie uczeszczajg na dobrowolne zajecia edukacyjne,
np. religia;

6) sprowadzanie uczniéw do szatni przez nauczyciela, ktory prowadzit ostatnig godzine
zajed;
7) opracowanie planu lekgji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki:

a) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

b) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, chyba
ze wymaga tego specyfika przedmiotu,

c) organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego przez nauczycieli klas |- I
z uwzglednieniem zatozen ksztatcenia zintegrowanego, tj.: dostosowanie czasu zaje¢
edukacyjnych i przerw do aktywnosci uczniéw oraz planowanie zaje¢ edukacyjnych
w sposob gwarantujgcy wystepowanie kazdego dnia zajeé ruchowych, ktorych tgczny
tygodniowy czas powinien wynosi¢ co najmniej 3 godziny,

8) omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa;

9) zapewnienie uczniom opieki w swietlicy szkolnej;

10) przeprowadzanie probnych alarmow przeciwpozarowych;

11) omawianie zasad ruchu drogowego i ksztatcenie komunikacyjne;

12) szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz organizacje
szkoleh dla kierownikéw wycieczek szkolnych;

13) wczesdniejsze informowanie uczniéw wszystkich klas iich rodzicow o odwotaniu zajeé
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, a w klasach | — Il rowniez w formie pisemnej z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem;

14) monitoring wizyjny terenu szkoty wewnatrz ina zewnagtrz budynku, petnigcy gtownie
funkcje prewencyjng; w razie potrzeby materiat zarejestrowany przez urzagdzenia monitoringu
moze petni¢ funkcje dowodowg (dewastacja mienia, kradzieze, agresja fizyczna, wejscie
na teren szkoty oséb trzecich);

15) rejestrowanie os6b wchodzgcych na teren szkoty — kazda osoba wchodzgca na teren
szkoty zobowigzana jest wpisaé swoje imie, nazwisko, godzine wejscia i wyjscia, ztozy¢
podpis w zeszycie wejs¢ znajdujgcym sie przy drzwiach wejsciowych; za dopilnowanie
dokonania wpisu odpowiedzialny jest pracownik obstugi petnigcy dyzur przy wejsciu
do szkoty;

16) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce;

17) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
18) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

19) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
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20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomaocy;
22) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym.

§21. Szczegodtowe zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okreslajg: Regulamin wycieczek oraz
Zasady zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w szkole i poza nig.

1) Zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez szkote wycieczek zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie wycieczek:

a) przygotowania ,Karty wycieczki" (zgodnie z obowigzujgcym drukiem) i przedifozenia jej
dyrektorowi szkoty celem uzyskania akceptacji (zgody),

b) zgtoszenia do policji lub ITD autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli,

c) uzyskania zgody rodzicéw ucznidw (opiekunéw prawnych) na udziat ich dzieci
W wycieczce poza teren miasta - w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie
moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania
lekarskie,

d) statego sprawdzania stanu liczbowego uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

e) dyscyplinowania uczestnikbw wycieczki - wydawania iegzekwowania polecen,
natomiast w chwili zaistnienia wypadku podejmowania decyzji i ponoszenia petnej
odpowiedzialnosci za podjete dziatania,

f) przestrzegania zasad i norm organizacyjnych, a w szczegoélnosci:

- zapewnienia przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 20 uczniéw wychodzgcych
poza teren szkolny, ale w obrebie miasta todzi, bez korzystania z miejskich
srodkow lokomocji - przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka
powinna by¢ zwiekszona w zaleznosci od odlegtosci, wieku dzieci i innych potrzeb,

- zapewnienia przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15 ucznidéw wyjezdzajgcej
poza todz - grupa poruszajgca sie rowerami nie moze przekracza¢ 15 osob (wraz
z opiekunem), kazdy uczestnik wycieczki rowerowej musi posiada¢ karte
rowerowa,

-zapewnienia przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 10 uczniéw
uczestniczgcych w wycieczce turystki kwalifikowanej - jezeli przepisy szczegdine
nie przewidujg mniejszej liczebnosci uczestnikow,

-wyrazania zgody na kgpiel wylgcznie w kapieliskach strzezonych, pod statym
nadzorem i obserwacjg nauczyciela i ratownika, w grupach liczacych nie wiecej niz
15 osob,

-zwracania szczegOlnej uwagi nabezpieczenstwo i przestrzeganie zasad
przeciwpozarowych, w tym mozliwos¢ zagubienia sie ucznia podczas wycieczek
do lasu,

- odwotywania - rezygnowania z wyjscia w teren podczas burzy, sSniezycy, silnego
mrozu, gofoledzi, itp. niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych,
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-zabraniania korzystania przez ucznibw ze slizgawek narzekach, stawach
i jeziorach.

§22. Zasady sprawowania opieki nad uczniami wczasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujgce:

1) z chwilg wejscia nateren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznibw dosal oraz pracowni iprzestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku;

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

§23.1. Pracownicy szkoly, wtym pracownicy administracji iobstugi, w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem dziecka
i troszczy¢ sie 0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

2. Nauczyciel, wychowaweca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat sie
o wypadku zobowigzany jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi;

2) niezwtocznego zawiadomienia o wypadku lekarza lub pielegniarke szkolng oraz dyrektora
szkoty i spotecznego inspektora pracy;

3) jezeli nauczyciel zaangazowany w sprawe wypadku ma pod swojg opieka, innych uczniow
- prosi o przejecie opieki nad jego klasg /grupg nauczyciela prowadzgcego zajecia w najblizej
potozonej sali dydaktycznej;

4) jezeli wypadek wydarzylby sie w godzinach popotudniowych Ilub wieczornych (pod
nieobecnos¢ dyrektora szkoty i pielegniarki szkolnej) - nauczyciel sam podejmuje decyzje,
kierujac sie nastepujgcymi zasadami:

a) udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi - w powazniejszych
przypadkach wzywa Pogotowie Ratunkowe,

b) przekazuje opieke nad pozostatymi dzieCmi innemu nauczycielowi, w mozliwie
najkrétszym czasie powiadamia telefonicznie dyrektora szkoty,

c) powiadamia rodzicow ucznia,

d) zabezpiecza miejsce wypadku celem umozliwienia ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku,
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5) dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy
zachodzi koniecznos¢ ratowania oséb lub mienia, albo zapobiezenia grozacemu nadal
niebezpieczehstwu;

6) przeprowadzanie postepowania powypadkowego oraz sporzgdzanie dokumentacji
powypadkowej regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej

§24. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
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14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegoélnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka $srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela;
9) asystent nauczyciela/wychowawcy swietlicy lub ucznia;
10) pracownik socjalny;
11) asystent rodziny;
12) kurator sgdowy;

13) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. w przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci  wykonujgcy w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegblnosci:

a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§25. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia ijego
potrzeb,

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia istosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

c) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych wramach godzin przeznaczonych nate zajecia iujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

a) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegolnosci
w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu lub
udzielania wniosek ucznia, rodzica
Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec
Czas trwania 45 minut

jednostki zajeé

Liczba uczestnikdw | maksimum 8 oséb

Okres udzielania zgodnie z decyzjg dyrektora

pp
b) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:
Adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni
Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow
Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegolnych uzdolnieniach
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Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

Liczba uczestnikow

maksimum 8 osoéb

Okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora

c) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

Adresaci Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

Zadania Zlikwidowanie opéznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia
dang formg pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

Prowadzacy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

Czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikow

maksimum 5 osoéb

Okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

d) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzeh funkcjonowania spotecznego

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia pp
udzielania

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec

Czas trwania
jednostki zajeé

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikow

maksimum 10 oséb

Okres udzielania
pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

e) zajecia logopedyczne:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzagdéw mowy, na wniosek
specjalistow po badaniach przesiewowych

Podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia pp,
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udzielania wniosek nauczyciela

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

jednostki zajeé zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem

ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestnikow | maksimum 4 osoby

Okres udzielania zgodnie z decyzjg dyrektora
pp

f) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu.
3) Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

a) klasy terapeutyczne, liczagce nie wiecej niz 15 ucznidéw, organizowane dla uczniow
wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu hauczania oraz dtugotrwatej
pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole wynikajgce
Z zaburzenh rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie,

b) zajecia dla ucznidw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig, organizowane
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,

c) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicéw dla ucznidw,
ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych,

d) porady ikonsultacje dla ucznibw - udzielane iprowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

e) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§26. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1) Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

b) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

c) stymulowanie rozwoju, uzdolnien izainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniéw,

d) uwrazliwianie ucznidbw na potrzeby innych ludzi izachecanie do dziatan
prospotecznych,

e) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
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2) Formy imetody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych iobejmujg
prace:

a) na lekcji,
b) poza lekcjami,
C) poza szkotg,

d) inne formy (np. wyjazdy szkoleniowe, edukacyjne, wymiana mtodziezowa w ramach
miedzynarodowej  wspoOtpracy szkét, obozy naukowe, obozy sportowo-
wypoczynkowe).

3) Uczen zdolny ma mozliwos¢:
a) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

c) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu iilosci zadan
lekcyjnych,

d) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4) W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
a) rozpoznaje uzdolnienia uczniow,

b) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

c) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu,

d) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia,

e) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5) Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
Z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii iorzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

a) w przypadku stwierdzenia szczegoélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.

b)w szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow,

c) dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w §41 statutu szkoty,
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d) organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien iich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw konkursow
objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§27. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.
1) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych Iub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach ioddziatach oraz w o$rodkach, nazasadach okreslonych w Dziale I
Rozdziat 4 statutu szkoty,

b) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

c) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

d) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow, o ktorym
mowa W przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezgcej pracy z uczniem,

e) posiadajagcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2) Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwaciji relacji poszczegodlnych uczniow z innymi
ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4) Wychowawca klasy informuje rodzicbow ucznia o potrzebie objecia pomocag
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
pisemnej za potwierdzeniem.
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5) W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze uczniowi nalezy zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczgcych w klasie.

6) Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod iform pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje zco
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

7) Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego Ilub  zebraniu  opinii
od poszczegoélnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej swiadczonej poszczegdélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

8) Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w pkt 7) wspoétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9) Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10) O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej, za$ rodzic wiasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

11) Rodzic ma prawo do odmowy sSwiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

12) Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

13) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspodlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14) W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodag
rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

15) Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

16) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

17) O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te =zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.
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18) Nauczyciel zaje¢  dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany  prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ wyrdwnawczych oraz systematycznie dokonywaé
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg
formg pomocy.

19) Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

20) Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

21) O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoly. o zakohczeniu udzielania pomocy w formie zajec specjalistycznych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

22) W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda oraz, na miare potrzeb,
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢.

23) Porad dla rodzicoéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszeh dla rodzicéw. w szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na tablicy ogtoszen dla rodzicéw i w dzienniku elektronicznym.

24) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna nr 5
w Lodzi na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§28. Zadania iobowigzki nauczycieli ispecjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

1) Do zadan iobowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, ztym, Zze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg nacelu rozpoznanie u uczniéw
trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieh uczniéw,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, wtym barier iograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw iich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem,

e) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole,

fyudziat wpracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej iplanujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce,
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g) uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych,

h) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia,

i) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

- dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

- dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

- przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

- umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

- réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,

j) prowadzenie  dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
i innych specjalistycznych),

K) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdéw ucznia,

[) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

m) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

n) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy,

0) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, wtym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej cztery elementy:

- wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

- odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupefnic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

- przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,
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- wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dale;j.

2) Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw:

a) przeanalizowanie  opinii ~ poradni  psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnosci ucznidw,

b) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw,

c) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu ijego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim ijego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia ijego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem
i ma szanse dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co sie wtej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw
dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistéw i do pogtebionej diagnozy,

d) okre$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupg
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie,

e) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — wramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole,

f) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. w przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji
kancelaryjnej,

g) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach,

h) informowanie rodzicéw iinnych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia,

i) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom,

i) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty,

k) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego  wprowadzenia  zmian  w oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych,

[) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

m) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3) Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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a) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

b) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdéw,

c) whioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
d) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

e) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

f) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami,

g) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

h) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagah wobec ucznidéw isposobu
udzielania im pomocy w nauce,

i) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie,

j) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci  na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

k) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy majg trudnosci iniepowodzenia wnauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami irodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w hauce, pobudzanie dobrze is$rednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikbw wnauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek ipomocy tym, ktérzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé¢ szkolnych imajg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu,

[) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje w miare mozliwosci zajeC pozalekcyjnych, wycieczek,
wyjazddéw na ,zielone szkoty”,

m) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i os6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuhczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

n) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,
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0) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty iinnych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomaocy.

4) Zadania i obowigzki psychologa/pedagoga szkolnego.

a) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznia,

b) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, wtym barier iograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole ioddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

d) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw,

f) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

h) inicjowanie iprowadzenie dziatah mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

i) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

j) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw
i wychowawcéw,

k) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

[) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

m) wspomaganie ipomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych,

n) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia,

0) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego,

p) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytuciji,
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g) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych,

r) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5) Zadania i obowigzki logopedy obejmujg w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw ieliminowania jej
zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

-rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
6) Zadania i obowigzki doradcy zawodowego obejmujg w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw,

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

e) wspodtpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,
h) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

i) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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7) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktérych mowa w pkt. 6)

8) Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego obejmujg w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

-rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
f) udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych,

g) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udzialem rodzicéow
i wychowawcéw,

i) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§29. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§30. 1. Szkota zapewnia uczniom Z orzeczong niepetnosprawnoscig
lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
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3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach poradni psychologiczno -
pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§31. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przediuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

§32. 1. Dla ucznidbw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepeinosprawnos¢ mozna przediuzy¢ okres nauki w szkole
podstawowej:

1) jeden rok — na | etapie edukacyjnym,

2) dwa lata — na |l etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,
0 ktérym mowa w §38 oraz zgody rodzicow.

3. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie orok nauki rodzice ucznia sktadajg wformie pisemne;j
do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy iumiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§33. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, wtym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gtebokg dysleksjg rozwojowa, =z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do kohca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
znauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§34. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
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rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogéinodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia fgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§35.1. wszkole dla ucznidw o potrzebie ksztalcenia specjalnego mogg byc¢
organizowane:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne),
c) korekcyjno — kompensacyjne,
d) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,

e) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotfecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§36.1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacie w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami ize specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadzg wspdlnie zinnymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania izajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa wust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu osmioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w oparciu 0 szczegdtowg informacje o sposobach dostosowania warunkow iform
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust.4 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§37. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach inazasadach
okreslonych w Dziale Il Rozdziat 3 statutu szkoty.

§38. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym.

2. W skiad =zespotu wchodzg: pedagog, psycholog, wychowawca oddziatu
oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze iwnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

6. Program opracowuje sie wterminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
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1) zakres isposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie —  zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicobw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, wtym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7)wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Rodzicow zawiadamia sie pisemnie o terminie posiedzenia
zespotu (listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez
dokonanie wpisu).

9. Rodzice otrzymujg kopie programu ikopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegodlne formy bedg realizowane.

11. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogag by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowaé sie
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do zalecen w nim zawartych. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci
dziatan.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§39. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie naczas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecenh
okreslonych w orzeczeniu.

4. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu iczasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w klasach 1- Il zajecia powierza sie jednemu Ilub dwoém
nauczycielom.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

7.Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia wramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwoéci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
opracowujgcego IPET,;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych kontakt z réwie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

8. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

9. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
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10. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce zramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotdéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

11. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

12. Wniosek, oktéorym mowa w ust.11 sktada sie wformie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Whniosek, wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, zas
dyrektor szkoty akceptuje go wkasnorecznym podpisem.

13. Dzienniki indywidualnego nauczania zakifada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

14. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-1ll - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow klas VIl i VIl szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin, prowadzonych w co
najmniej 3 dniach.

15. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 14 za 2zgodg organu
prowadzgcego szkote.

16. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustalic,
na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢
indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 14.

17. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nalezy
uwzgledni¢ koniecznosc¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

§40.1. Wcelu zapewnienia petnego osobowego rozwoju ucznia, integracji
ze Srodowiskiem szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele
prowadzgcy indywidualne nauczanie obserwujg funkcjonowanie ucznia w zakresie
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

2. Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktérej mowa w §40, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziatania
umozliwiajgce kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale
szkolnym.

3. W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor, w ramach dziatan, o ktérych mowa w
ust. 2, organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor
w szczegolnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
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i uzdolnienia, uroczystosciach iimprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych.

4. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktérych mowa
w ust.3, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec, o ktérym mowa w §39.14.

5. Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia, ulegt czasowej poprawie i umozliwia
mu uczeszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego nauczania
na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

6. Na wniosek rodzicéw ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoty,
dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnig,
ktéra wydata orzeczenie, i organ prowadzgcy szkote.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§41.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki Ilub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujgcg Ilub bardzo dobrg =ztego przedmiotu/przedmiotow) na koniec
roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - za zgoda rodzicoéw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).
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8. Wniosek sklada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczenh.

11. Po otrzymaniu wniosku dyrektor szkoly zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoly zezwala na ITN, wformie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej ipozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcego realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

17. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, wtej lub winnej szkole, na wybrane zajecia
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
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23. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

25. Na sSwiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukohczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowacé
w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 7
Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia

§42. 1. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy
mogg uczeszczaé¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogq realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspélnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana s$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dotgcza sie dokumentacje
okreslajgca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w z zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym,;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy
ze szkotg oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajgcg efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Opinia, o ktorej mowa wust. 3, zawiera dane iinformacje, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno
- pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, wjakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym,;
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2) okres objecia ucznia zindywidualizowang sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang sciezkg realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych
ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej
mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
Zz uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang s$ciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) ucznibw  objetych  indywidualnym  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

Rozdziat 8
Dzialania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

§43. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym.
1) W zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegolne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, na zyczenie rodzicow,
w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych mogg byé zapisane
do tej samej klasy,

b) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie uczniéw w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe,

c) w maju lub czerwcu organizuje sie spotkanie rodzicéw i ucznidw klas i z dyrektorem
i wychowawcami,

d) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw,
dyspozyciji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i cwiczeniami fizycznymi,

e) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiada wiasciwe atesty izapewnia ergonomiczne warunki nauki
i zabawy,

f) dla najmfodszych uczniéw przygotowane sg odpowiednio dostosowane tazienki,

g) nauczyciel moze sam okreSli¢ przerwy w zajeciach, w czasie ich trwania organizuje
zabawy i pozostaje z dzieémi,
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h) szkota moze korzysta¢ z programéw unijnych, rzgdowych zapewniajgc najmtodszym
dzieciom wtasciwy rozwoj psychofizyczny,

i) Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana tak, by zajecia w Swietlicy
szkolnej zapewnialty dzieciom peilne bezpieczenstwo, rozbudzaly szereg
zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaty zachowania
spoteczne, umozliwialy odpoczynek na Swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy
domowej;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w szkole zorganizowany jest dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach wejsciowych,
dodatkowo  zabezpieczonych  zamkiem  elektronicznym, uniemozliwiajgcy
przebywanie osdb postronnych w budynku szkolnym,

b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzic¢ dziecko do szatni,

c) w okresie pierwszych dwéch tygodni nauki nauczyciel prowadzacy pierwszg godzine
zajeC oczekuje nadzieci na5 min. przed zajeciami icatg grupe przeprowadza
do sali,

d) w okresie pierwszych dwoéch tygodni, w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami
przebywato w Swietlicy, nauczyciel zabiera dziecko z sSwietlicy na zajecia
dydaktyczne,

e) nauczyciel prowadzgcy ostatnig lekcje z pierwszoklasistami kazdego dnia dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakéw lub szafek,

f) przerwa obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest na godz. 11:35 — przerwa jest
przeznaczona tylko dla uczniow klas | — Ill, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie
positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu,

g) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za
zadanie zwracaC szczegodlng uwage na najmtodszych uczniéw, naich potrzeby
i zachowanie i reagowac w sposob adekwatny do sytuacii;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrecznikow do klasy idokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow.
Wybor podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami
0 gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow,

b) wyboru materiatbw c¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem zasady, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym
programem nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowej,

Cc) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz
zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb
i mozliwosci uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest nadziecku, najego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie,
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e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny,
réznicuje nie tylko poziom trudnosci éwiczen realizowanych na zajeciach, ale rowniez
zadan domowych,

f)w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielnosé
w odrabianiu prac domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow
szkolnych),

g) nauczyciele dbajg o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidlowg postawe ciata. Zajecia w sali gimnastycznej, sali ,Hopla” i boisku
szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattujg rozwdéj duzej motoryki,

h) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w réznych sytuacjach (na
wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, podczas zaje¢ z zakresu profilaktyki,
prelekcji prowadzonych przez przedstawicieli Strazy Miejskiej, Policji oraz innych
zaproszonych gosci),

i) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg ocene opisowg. Ocene opisowg sporzgdza
sie po kazdym okresie szkolnym wedtug okreslonego wzoru. Poza oceng opisowg
stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedgce informacjg dla rodzicow
0 osiggnieciach dziecka,

j) szkota umozliwia uczniom, w miare mozliwosci, udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

k) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
takg pomoca. w szkole organizowana jest pomoc w biezgcej pracy z uczniem oraz
w nastepujgcych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem oraz inne specjalistyczne.

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a)w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢é oddziatywan wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu zrodzicami: comiesieczne spotkania zrodzicami (zebrania lub
konsultacje wg podanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu), godzinne
dyzury nauczycieli raz wtygodniu przeznaczone na indywidualne konsultacje,
dzienniczek ucznia, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne,

c)w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywa¢ do sekretariatu szkoty w godzinach pracy sekretariatu,

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog ilogopeda. Godziny
pracy specjalistbw umieszczone sg nadrzwiach wejSciowych do gabinetu
na parterze szkoty,

e) szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 5 w Lodzi.
§44. Szczegdlne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat
na obowigzkowe zajecia;
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2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespdt nauczycielski, ktérego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadah nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych izdrowych warunkéw
do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie inajblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej.

Rozdziat 9
Pomoc materialna uczniom

§45. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym skfadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

c) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéow réwniez do organdw samorzgdowych, rzgdowych, instytucji
lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spotecznej.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym,;

5) innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
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1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekundéw prawnych);

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) obiaddw;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;
2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

11. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen bedgcy mieszkancem gminy tédz
znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe
w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé,
ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania funkgji
opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystgpito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty). Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe wrodzinie ucznia uprawniajgca
do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym
roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzesnia danego
roku szkolnego. w przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwos¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktore stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wéwczas wstrzymuje sie lub cofa.

13. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotgczy¢ odpowiednie dokumenty
okreslone w regulaminie przyznawania stypendium.
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14. Zasitek szkolny:

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie sSwiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkdw zwigzanych z procesem edukacyjnym Iub wformie pomocy rzeczowej
o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy wroku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

3) wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
0 $wiadczeniach rodzinnych;

4) o zasitek szkolny mozna ubiegaC sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce
od wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

15. Gmina tédz uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznibw zamieszkatych na terenie miasta, kierujgc sie celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okre$la w szczegdlnosci:

1) sposoéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 90d ust. 1;

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb uczniéw
zamieszkatych na terenie gminy;

3) tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznoéci od zdarzenia losowego.

16. Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokag
Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres,
w ktérym przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze byé
przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania
w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium;

2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty,
z zastrzezeniem lit. a i b:

a) stypendiéw za wyniki w nauce nie przyznaje sie uczniom klas I-1ll szkoty podstawowej
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki,

b) stypendidw za osiggniecia sportowe nie przyznaje sie uczniom klas I-lll szkoty
podstawowej;

3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng;

4) Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 16 pkt 1), ustala komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej isamorzgdu uczniowskiego oraz uwzgledniajgc poziom
przewidzianych na ten cel srodkéw;
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5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swojg
opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotnosé kwoty, o ktérej mowa wart. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor
szkoly, po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej irady pedagogicznej oraz
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, wramach s$rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

17. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wiasnych gminy.

18. W sprawach $wiadczenn pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

19. Naleznosci z tytutlu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg
Sciggnieciu w trybie przepiséw 0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

20. Wysokos¢ naleznosci podlegajgcej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci ustala
sie w drodze decyzji administracyjnej.

§46. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zapiséw przyjetych w Programie wychowawczo - profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspétpracy z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy, wtym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§47. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§48. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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DZIAL 11l

Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje
§49. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§50. Kazdy z wymienionych organéw w § 46 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§51. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§52. Dyrektor szkoly kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

§53. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okredla Ustawa
0 systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§54. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

4) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci
pracy;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

6) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdinych oddziatéw w szkole;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej Nr 26 im. Armii ,£6dZ” w Lodzi

58



9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do kohca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody w$rdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych i materiatbw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzgdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza iopiekuncza Ilub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczo- opiekunczej iinnowacyjnej
szkoty;

16) udziela nawniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il Rozdziat 3 statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatarn majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

19)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje dla ucznidw nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Dziale Il Rozdziat 5, statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajec
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne wtrybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

22) powotuje  sposréd nauczycieli ispecjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
o ktérych mowa w §83 statutu szkoty;

23) zwalnia ucznidw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych,
plastyki, techniki, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwoleh naindywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w §39 statutu szkoty;
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25) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w §41 statutu szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich
do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia/
prawnymi opiekunami;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
Z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w §148 i §149 statutu szkoty;

35) ustala zajecia, ktére, ze wzgledu naindywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdélnosci:

1) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicéw celem zaopiniowania;

2) dysponuje $rodkami finansowymi okredlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

3) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzgcemu;

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej Nr 26 im. Armii ,£6dZ” w Lodzi

60



4) przydziela nauczycielom state prace izajecia wramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuncze;

5) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

6) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

7) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

8) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

9) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkresSlone warunki pogodowe nie s3g
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

10) zapewnia odpowiednie warunki dojak najpetniejszej realizacji zadan szkoly, a
w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

11) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

12) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzgdku oraz dbatosci
o estetyke i czystosé;

13) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

14) dokonuje co najmniej raz wciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi iinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych iurzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegoétowe kryteria oceniania;

4) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
5) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

6) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
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7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z przyjetym regulaminem;
9) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

10) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

11) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

12) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

13) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
15) odbiera slubowania od pracownikoéw, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie terytorialnym;
16) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

17) wspdétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole;

2) tworzy warunki do samorzgdnosci;
3) powotuje Komisje Stypendialng;

4) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym ipo zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce iza
osiggniecia sportowe;

5) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw postanowien statutu szkoty;
6) organizuje stotdbwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia.

§55. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§56. Rada Pedagogiczna

1) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 26 im. Armii ,£6dZ” w Lodzi jest kolegialnym
organem szkoty.

2) W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 26 im. Armii
L0dZ” w todzi.
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4) Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date igodzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez informacje w dzienniku
elektronicznym oraz obwieszczenie natablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.
w przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5) W zebraniach rady pedagogicznej lub okredlonych punktach programu mogg takze braé
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
mogq bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoty.

6) Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

7) Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
b) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,
c) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,
d) podejmuje uchwaty w sprawie skresdlenia z listy uczniow,

e) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw,

f) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

g) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

h) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

i) ustala sposéb wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty,

j) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do inngj
szkoty,

k) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
8) Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetenciji opiniujgcych:

a) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
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b) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagrdd iinnych
wyréznien,
d) opiniuje projekt finansowy szkoty,

e) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

f) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

g) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadajg opinii wydanej w trakcie
nauki w szkole podstawowej,

h) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty,

i) opiniuje rozpoczecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza,

j) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,
k) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

m) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

9) Rada Pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu,

b) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkgcji kierowniczych w szkole,

C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,
d) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

e) ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly iwystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego,

f) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

g) rozpatruje wnioski i opinie Samorzgdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow,

h) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole,

i) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata,
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J) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,

k) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje wformie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzagcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nhadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

13) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg archiwizacyjna.

a) protokdt z zebrania rady pedagogicznej w szczegdlnosci powinien zawierac:

- okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokdt,

- stwierdzenie prawomocnosci obrad,

- odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
- liste obecnosci nauczycieli,

- uchwalony porzadek obrad,

-przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych iuchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystgpien,

- przebieg gtosowania i jej wyniki,
- podpis przewodniczgcego i protokolanta,

b) do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, odwiadczenia iinne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogicznej,

c) protokot sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonhczeniu obrad,

d) protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania,

e) poprawki iuzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz
do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
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14) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§57. Rada Rodzicow.
1) Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2) Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

3) W skiad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty.

4) Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5) Szczegdinym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunhczej funkcji szkoty.
6) Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegodlnosci:

a) pobudzanie iorganizowanie form aktywnosci rodzicow nharzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty,

b) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoly, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

C) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrod nich zas:

-znajomos¢ zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji natemat swego dziecka ijego
postepow lub trudnoéci,

-znajomosc¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

- uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
-wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
- okres$lanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7) Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora iinnych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

- Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgce takze tresci
I dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

-jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
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sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna,

b) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

c) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty,

d) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

f) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow,

g) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,
h) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

i) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdédw i materiatdbw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9) Rada Rodzicéw moze:

a) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty,

b) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach szkolnych,

c) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty,

d) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.

10) Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw,
c¢) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

12) Tryb wyboru cztonkéw rady:
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a) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,
b) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
- wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

-w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

- do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

13) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§58. Samorzad Uczniowski
1) W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3) Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4) Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5) Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem hauczania, zjego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
g) opiniowania organizacji szkoty, a szczegélnosci dni wolnych od zajec.
6) Samorzad ma prawo skfada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7) Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie
do tresci zapytania lub wniosku najpdzniej wciggu 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtocznej.

8) Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9) Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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10) Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

11) W razie zaistnienia sytuacji opisanej w pkt 10), stosuje sie nastepujgca procedure:

a) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw
do objecia stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedkiadajg
dyrektorowi szkoty,

b) dyrektor szkoty moze podjaé¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole,

c) jesli sporu nie uda sie zazegnac¢, ogtasza sie wybory nowych organéw samorzadu;

d) wybory winny sie odbyé w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia,

e) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzgdu obowigzujgce w szkole
stosuje sie odpowiednio.

§59. Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1) Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2) Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnosé na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do korica wrzesnia.

3) Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladdw i informaciji.

4) Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

5) Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski iopinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6) Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

7) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w §74 statutu szkoty.

8) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych §61 niniejszego statutu.

§60. 1. Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspoétpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéow izadah szkoty,
programu wychowawczego szkoty;
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2) zgtaszania do Programu wychowawczo - profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu
z wychowawcg i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrah rodzicow,
indywidualnego spotkania z nauczycielem, pisemnie za pomocg dziennika elektronicznego,
telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i naich wniosek Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

5) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
6) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;
7) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

8) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnoéci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

9) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

10) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§61. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
1) W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty,

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany =zapozna¢ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,
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c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu,

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

2) W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, ztym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4) Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢é rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.
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DZIAL IV

Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§62. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyroéwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”, nauka religii, etyki;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

8) inne zajecia wynikajgce z zainteresowan ucznidw, potrzeb szkoty.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wczasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajeC ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé
z zalozeh prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej, czas trwania
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach i- Il ustala nauczyciel prowadzgcy te
zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych =z ucznidbw ztego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4)w strukturach miedzyklasowych, tworzonych =z ucznidw zréznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

7) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
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8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania fizycznego
(2 godz.);

10) ze wzgledu na specyfike programu nauczania jezyka polskiego i matematyki dopuszcza
sie w planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych tgczenie ich w dwugodzinne bloki.

11) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne ikrajoznawcze, biate izielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

12) w przypadku liczby oddziatdbw uniemozliwiajgcych prowadzenie zaje¢ w systemie
jednozmianowym, szkota moze wprowadzi¢ system dwuzmianowy.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

4., Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych:

1) podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, w ktérym optymalna liczba
ucznidw wynosi 25;

2) podziatu oddziatlu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzgdzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania;

3) w przypadku oddziatow liczagcych mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy mozna dokonac
za zgodg organu prowadzgcego szkote;

4) w szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych;

5) na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

6) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidw;

7) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

8) zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcdéw;

9) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢éwiczen, wtym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiecej;
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10) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktdérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez
nauczyciela wifasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 4
do 8 ucznidéw. Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno
-wyrownawczych moze by¢ nizsza;

11) w zajeciach gimnastyki korekcyjnej nie powinno jednorazowo uczestniczyé wiecej niz
12 uczniow;

12) uczniowie klas IV -VIII w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg za zgodg
rodzicbw wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z oferty zajec
zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw oraz uwzglednieniu potrzeb
zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dyscyplinie, bazy sportowej
szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych
srodowiska lub szkoty;

13) zajecia, o ktéorych mowa w pkt. 12) mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zaje¢ sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
c) zajec¢ tanecznych,

d) aktywnych form turystyki;

14) oferta zaje¢ sportowych jest przygotowywana na podstawie ankiet przeprowadzonych
w klasach Il - VIl w maju roku szkolnego poprzedzajgcego dany rok szkolny;

15) dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w pkt. 12) z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie;

16) wybrane zajecia sportowe sg obowigzkowe. Nauczyciel prowadzacy w/w zajecia
dokonuje oceny ucznia, ktéra wchodzi w skfad oceny na koniec pierwszego potrocza
i rocznej z wychowania fizycznego. Ocene z wychowania fizycznego na koniec pierwszego
poétrocza i roczng wystawia nauczyciel prowadzgcy przedmiot — wychowanie fizyczne;

17) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggniec
wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia
prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 uczniow,

b) logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzag
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej;
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 4 uczniow,

C) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
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zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie pracy
o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 3
do 10 uczniow,

d) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§63. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1) W szkole organizuje sie nauke religii na zyczenie rodzicow/opiekunéw, na podstawie
pisemnego oswiadczenia rodzicéw/opiekunow. Oswiadczenie, kiore obowigzuje przez caty
czas pobierania nauki w szkole, moze zosta¢ zmienione przez rodzica/opiekuna.

2) Uczniom, ktérych rodzice/opiekunowie wyrazg takie zyczenie, szkota organizuje lekcje
etyki.

3) Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwéch
rodzajach zajec.

4) W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie
kazdg z ocen.

5) Uczniowie, ktérzy nie uczestniczg w lekcjach religii/etyki, w czasie trwania tych zajeé
przebywajg pod opiekg nauczyciela swietlicy. Jezeli jest to pierwsza lub ostatnia godzina
zajet, na pisemng prosbe rodzice/opiekunowie mogg zwolni¢ dziecko do domu.

6) W klasach IV — VIII organizuje sie zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, wtym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcéw
i dziewczat.

7) Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach edukacyjnych ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”, jezeli jego rodzice/prawni opiekunowie zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

8) Zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie majg
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukohczenie szkoty przez
ucznia.

§64. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych c¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg
przepisy zawarte w statucie szkoty w Dziale VII, Rozdziat 1;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;
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3) uczen uzyskuje prawo do zwolnienia z okre$lonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia
Z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§65. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego iorzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§66. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ha wniosek rodzicow/prawnych opiekundw pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§67. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

§68. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow, na realizacje
obowigzku szkolnego poza szkota.

§69. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc uczniom dostep
do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i cigglg jego aktualizacje.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§70. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania idziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacije:

1) dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujgcy realizacje zajec
dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) dziennik swietlicy szkolnej;
3) dziennik pedagoga i psychologa;
4) dziennik wychowawcy.
2. Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawiera:
1) strone tytutows;

2) nazwe realizowanych zajec;
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3) informacje o uczniach: nazwisko iimie, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe
do rodzicow (prawnych opiekunéw), podstawa objecia ucznia pomoca PP, uwagi;

4) karty pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla poszczegodlnych zaje¢ w ramach PPP,
5) wykaz uczeszczania ucznidéw na zajecia;

6) wykaz tematow zajeé poszczegolnych zaje¢, data oraz podpis nauczyciela potwierdzajgcy
ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidw na poszczegolnych zajeciach, uwagi o pracy
dziecka i wspétpracy z rodzing;

7) realizacja zaje¢: wykaz uczniéw wchodzgcych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu
oddziatu macierzystego; obserwacje;

8) ocena efektywnosci prowadzonych zaje¢ wramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej: imie inazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkolny, wnioski izalecenia
do dalszej pracy, podpis prowadzgcego;

9) obserwacje.

3. Dziennik swietlicy szkolnej zawiera:
1) cele i zadania swietlicy szkolnej;
2) plan pracy swietlicy;
3) liste dzieci korzystajgcych ze Swietlicy;

4) wykaz tematdéw realizowanych zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia, podpis
nauczyciela potwierdzajgcy ich przeprowadzenie;

5) frekwencje ucznidéw na poszczegdlnych godzinach zajec;

6) notatki.

4. Dziennik wychowawcy zawiera:
1) liste dzieci;
2) strone tytutows;
3) spis tresci;
4) plan pracy wychowawcy, tematyke godzin wychowawczych;
5) wybrane informacje o uczniu;
6) uczniowie objeci pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
7) zestawienie proponowanych ocen zachowania — okres |;
8) zestawienie proponowanych ocen zachowania — oceny roczne;
9) tematyka zebran z rodzicami,
10) lista obecnosci na zebraniach;
11) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami;

12) uwagi nauczycieli.
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5. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik swietlicy oraz dziennik
wychowawcy sg wtasnoscig szkoty.

6. Zajecia pozalekcyjnych kot zainteresowan mogg by¢ rejestrowane w zakresie tematyki
i frekwencji w dzienniku elektronicznym.

7. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspofpracujgcg ze szkotg. Podstawa
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty
I uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej iobstugujgcej system dziennika
elektronicznego.

8. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edyciji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegoétowg
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

9. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego Librus w Szkole Podstawowej nr 26 im. Armii ,£6dz” w todzi”.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§71. 1. Szkolny system wychowania.

2. Program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty = uchwala Rada  Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Zespo6t nauczycieli we wspoipracy z pedagogiem szkolnym opracowuje projekt
Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty na podstawie zgromadzonych informaciji
o potrzebach uczniéw, oczekiwaniach rodzicéw inauczycieli, ktére stanowig zrodio
wytyczania celdw wychowawczych, tresci i dziatan, a takze w oparciu o wyniki diagnozy
pedagogicznej i Srodowiskowe;j.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty tworzy spojng catos$é ze szkolnym
zestawem programoOw nauczania, stanowi zrédto do planowania irealizacji pracy
wychowawczej poszczegdélnych oddziatéw, pracy szkoty oraz pedagoga szkolnego.

5. Program wychowawczo — profilaktyczny odnosi sie do systemu wartosci, postaw
i standardéw zachowan, jakie powinien reprezentowac uczen iabsolwent szkoty; opisuje
wszystkie treSci idziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

6. Program wychowawczo — profilaktyczny podlega ewaluacji wedtug zasad przyjetych
w programie i zmianom adekwatnie do potrzeb srodowiska szkolnego.

7. Wyniki oceny przedstawia sie nauczycielom na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i Radzie Rodzicéw.
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8. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catoSciowy iobejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

9. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$é, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne ijednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje
sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) zna irespektuje obowigzki wynikajgce ztytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celdéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
11. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja

plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny, ktéry powinien uwzglednia¢ nastepujace
zagadnienia:
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1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,

d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych izwigzanych
Z ochrong zdrowia.

§72. 1. Wolontariat w szkole
2. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

3. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

4. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przediozyt pisemng
zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. do klubu mogg by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicow/ustawowych opiekunow,
ktérzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
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2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenhskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizaciji;

6) posredniczenie  we  wigczaniu dzieci imiodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie ikomunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen icyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

6. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktdrej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw);

4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac¢ sie z obowigzkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy czionek Klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza® wykonane
prace. Wpisbw mogg dokonywa¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

9) cztonek Klubu uczestniczy w pracy Klubu, a takze przynajmniej dwa razy w semestrze
w spotkaniach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujgc
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;
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11) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac¢ idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony zlisty wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. o skresleniu zlisty decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzgdu Klubu.

7. Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) opiekun Klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujgcych
pomaoc — rodzicow;

3) na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposrod cztonkow -
zarzad klubu, sktadajgcy sie z pojedynczych oséb reprezentujgcych odpowiednie poziomy
klasowe;

4) wybory do zarzgdu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5)do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd czionkéw wolontariusza-
koordynatora;

6) na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskoéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci.

8. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgodg dyrektora szkoty.
9. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

10. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalno$¢ klubu podawane sg
do publicznej wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pietrze iw zaktadce na stronie
www.sp26lodz.wikom.pl.

11. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) wszelkie szczegdtowe zasady regulujgce zasady bezpieczenstwa oraz informacje
dotyczgce $wiadczen wolontariuszy zostaly zawarte w regulaminie Szkolnego Klubu
Wolontariatu dziatajgcego przy Szkole Podstawowej nr 26.

12. Nagradzanie wolontariuszy

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;
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2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng
i spoteczng narzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w §139 statutu szkoty;

3) Formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podziekowanie do rodzicéw,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki
brat udziat wco najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych - wyjatek stanowi uczen,
ktéry konczy szkote podstawowg w roku szkolnym 2018/2019 i nie ma mozliwosci
kontynuowania dziatan na rzecz Szkolnego Klubu Wolontariatu przez trzy lata.

13. Szczegodtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

14. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowac
dziatania pomocowe za zgodg nauczyciela oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych.

15. W szkole obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dzien
Wolontariusza.

§73. 1. System doradztwa zawodowego

2. Cel gtowny
1) Pomoc wrozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.

3. Cele szczegotowe:
1) w klasach | — IV szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidow ze znaczeniem witasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwo$ci.

2) w klasach V -VIII szkoty podstawowe;j:
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a) odkrywanie irozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukac;ji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji irefleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu.

c) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

d) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

e) poznanie lokalnego rynku pracy,

f) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
g) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,
h) diagnoza preferencji i zainteresowanh zawodowych,

i) poznawanie réznych zawodow,

4. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacii i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania zrodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.
5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje ipomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom oraz ich rodzicom;
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4) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

7) wspieranie rodzicéw inauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatébw do pracy
Z uczniami itp.

8) wspdtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty;

9) wspdtpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji iplanowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno -
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemiesinicze imalej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce
pracodawcow itp.,

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢é szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji
Zawodowej);

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

7. Szczegbtowa organizacje doradztwa zawodowego w szkole okresla Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

§74. 1. Wspdtpraca z rodzicami.

2. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

3. Aktywizowanie rodzicow iuzyskanie wsparcia w realizowaniu zadahn szkoty
realizowane jest poprzez:
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1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa ikonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
Zz wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje natemat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatann szkolnych, rodzicielskich ispotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§75. 1. Swietlica szkolna

2. Dla uczniéw, ktérzy muszg dituzej przebywaé w szkole, przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu, ze wzgledu naczas pracy ich rodzicow/opiekunéw prawnych lub dojazd

do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznidw wymagajgcych
opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

3. Swietlica jest placéwkg wychowania pozalekcyjnego.

4. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed ipo zajeciach dydaktycznych oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien
i umiejetnosci.
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5. Zadaniem swietlicy jest:
1) organizowanie pomocy w nauce, umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,
2) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i nha powietrzu, majacych na celu
prawidtowy rozwoj fizyczny;

4) ksztattowanie nawykow higieny oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia, upowszechnianie
zasad kultury zdrowotnej;

5) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajec
w tym zakresie;

6) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;
7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji;
8) wspotpraca z rodzicami, pedagogiem inauczycielami dzieci korzystajgcych z opieki
w Swietlicy.
6. Ze wzgledu na specyfike organizacji pracy szkoty do zadan swietlicy nalezg takze:

1) opieka nad uczniami klas | — VIII, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia edukacyjne z religii
organizowane w szkole, ktore nie sg pierwszymi badz ostatnimi godzinami lekcyjnymi;

2) opieka nad klasami, dla ktérych nie mozna zorganizowac zastepstwa w przypadku
nieobecnosci nauczyciela.

7. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci w czasie przerw obiadowych petnione sg przez
nauczycieli dyzury wspomagajgce organizacje pracy stotéwki szkolnej.

8. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie powinna przekraczac 25.

9. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikéw Swietlicy.

10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec¢ specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,
3) zajeé utrwalajgcych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajgcych,
5) zajec¢ sportowych.
11. Obowigzki wychowawcy $wietlicy:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy;
2) prowadzenie na biezgco dziennikow zajec;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug planu;
4) ponoszenie odpowiedzialnosci za dzieci przebywajgce w Swietlicy;

5) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;
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6) informowanie wychowawcéw klasy irodzicow o réznych problemach wychowawczych
z dzieckiem podczas jego pobytu w swietlicy.
12. Organizacja pracy swietlicy:

1) swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz dziennym rozkfadem dnia;

2) swietlica pracuje w godzinach 7:00 — 17.00. Nauczyciele swietlicy prowadzg zajecia
w oparciu o plan pracy ustalany corocznie, wynikajacy z zatozen planu pracy szkoty,
Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

3) realizacja zaje¢ w swietlicy jest dokumentowana w dziennikach zajec.

13. Wychowankowie $wietlicy:

1) uczniowie przyjmowani sg do Swietlicy na podstawie ztozonej przez rodzicow/opiekundw
karty przyjecia;

2) karta przyjecia zawiera m.in.:
a) dane dziecka,
b) dane i numery telefonéw rodzicéw/opiekundw,
c) nazwiska os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy,
d) deklarowane godziny pobytu dziecka w $wietlicy,
e) informacje o samodzielnym powrocie dziecka do domu,
f) inne informacje o uczniu (gtéwnie zdrowotne);

3) pierwszenstwo przyjecia do swietlicy majg dzieci z klas | — 11l obojga pracujgcych rodzicow
badz pracujgcych samotnie wychowujgcych, zrodzin niepetnych, wielodzietnych,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub spotecznej, dzieci z rodzin zastepczych.

14. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione wskazane w karcie przyjecia.

15. Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do odbierania dzieci z Swietlicy w godzinach
zadeklarowanych przez rodzicow (prawnych opiekundéw), najpozniej do godziny 17:00.

16. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku
bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel postepuje zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
Zasadami zapewniania bezpiecznego pobytu dziecka w szkole i poza nig.

17.W przypadku zlozenia przez rodzicédw/prawnych opiekunéw oswiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie
na samodzielny powr6t ucznia do domu.

18. Zachowanie uczniow w swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin Swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

19. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 26 im. Armii ,£6dZ” w Lodzi.
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§76. 1. Stotowka szkolna

2. Stotdbwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw
kuchni dla uczniow i pracownikow szkoty.

3. Do korzystania z positkéw uprawnieni sg:
1) uczniowie, wnoszgcy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole, wnoszgcy optaty indywidualnie.
4. Positki wydawane sg w godzinach od 10.35 do 13.00.

5. Optaty za obiady uiszcza sie z gory do 10 dnia kazdego miesigca do kasjera szkoty
lub przelewem na konto dochodow budzetowych szkoty.

6. Zasady odptatnosci ustala organ prowadzacy szkote,

7. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty na podstawie analizy stawki
zywieniowej okresu poprzedzajgcego wydawane positki,

8. Koszt positkdbw podawany jest do wiadomosci na tablicy ogtoszen. Stawka zywieniowa
moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od cen produktow, z ktérych przygotowany jest positek;
szkota monitoruje stawke zywieniowg w okresach miesiecznych, kwartalnych i rocznych.

9. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw
od trzeciego dnia nieobecnosci pod warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci danego
ucznia do intendenta. Rodzice/opiekunowie mogg rowniez otrzymaé obiad na wynos dla
nieobecnego dziecka.

10. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
naleznosci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

11. Zasady zachowania w stotdbwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotdwki okresla
odrebny Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy ogtoszeh w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 4
Organizacja szkoty

§77. 1. Baza szkoty

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke (czytelnie, wypozyczalnie, centrum multimedialne);
3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastycznag;
5) sale zabaw dla klas i - Il ,Hopla”;

6) boisko sportowe przy szkole;
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7) plac zabaw;

8) kino szkolne;

9) gabinet pedagoga szkolnego;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
11) swietlice szkolng;

12) kuchnie i zaplecze kuchenne;

13) szatnie;

14) stotéwke;

15) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§78. 1. Organizacja nauczania w szkole

2. Statut szkoty okresla organizacje szkoty. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego i podzielony jest
na dwa semestry:

1) semestr pierwszy trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia kazdego roku szkolnego;

2) semestr drugi trwa od 1 lutego do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

4. Jesli dzien 1 wrzesnia przypada w pigtek lub w sobote, rok szkolny rozpoczyna sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

5. Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nastepuje w najblizszy piagtek
po dniu 20 czerwca.

6. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzgdu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, wdanym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

7. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 5, mogag byc¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub  zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

8. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz
ich rodzicow/prawnych opiekundéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6.
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9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

10. W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa wust. 9, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

11. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekunoéw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
www szkoty.

12. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:.00 wdwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

13. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

14. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

15. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 20 minut — zgodnie ze szkolnym rozktadem
zajec.

16. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw
zawodowych.

17. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, wterminie dodnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote.

18. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

19. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow ;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach;
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki
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wiasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym
utozsamia sie mniejszos$¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych
oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sg w szkole
prowadzone,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo
przyznaé¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ zjezyka migowego, lub na zwigekszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote, wtym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych iopiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zajec¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia;

8) liczbe zaje¢ Swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

20. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé.

21. Tygodniowy rozktad zaje¢ uktada zespét nauczycieli powotany do tego celu przez
dyrektora szkoty, ktéry opiniuje rada pedagogiczna.

22. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala sie przed rozpoczeciem roku szkolnego.

23. Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zwigzanych z niezbednymi
zmianami organizacyjnymi szkoty dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozktadzie zajec
w trakcie trwania roku szkolnego.

24. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

25. Uczniowie wdanym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

26. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidéw z obwodu szkoty.

27. Zajecia edukacyjne w klasach | - Il szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw.
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28. Liczba ucznidbw wklasach 1- Il moze by¢é zwiekszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

29. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach | - 1l dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow;

2) lub zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

30. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy Oddzialowa Rada
Rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg o niedokonywanie
dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

31. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakohczenia i etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego wystepowania z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty.

32. Liczebnos¢ ucznidéw w klasach IV — VIl okresla organ prowadzacy.

33. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

§79. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

2. W szkole mogg byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé
ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§80. 1. Praktyki studenckie

2. Szkota Podstawowa nr 26 w todzi moze przyjmowacé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

§81. 1. Biblioteka szkolna
2. Szkota prowadzi biblioteke, czytelnie i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

3. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, ktéra gromadzi i przechowuje
materiaty biblioteczne odpowiednio icelowo uzupetniane oraz obstuguje uzytkownikow
poprzez udostepnianie zbioréw i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej.

4. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniéw irodzicow,
realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia, rozwija czytelnictwo
uczniow, przygotowuje do korzystania z innych typow bibliotek i Srodkow informac;ji.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

4) Korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j.

6. Biblioteka petni funkcije:
1) ksztatcgco — wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrédet informacii,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzek,

e) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,

c) otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty.

7. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice iinni
pracownicy szkoty. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow majg wolny dostep do poétek. Czas
pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru wszystkim zainteresowanym.

8. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizaciji
szkolnych oraz kot zainteresowan, zinnymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie sie 0 wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty ijej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgciji,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidenciji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej iokresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy;

3) inne obowigzki i uprawnienia:
a) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
b) wspétpraca z rodzicami,
c) wspotpraca z innymi bibliotekami,
d) proponowanie innowac;ji dziatalnosci bibliotecznej,
e) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych zbioréw.
9. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli iucznidow, analizg obowigzujgcych
w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
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10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami.

1) nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami wychowawcami oraz polonistami
w zakresie sprostania potrzebom uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) informuje o biezagcych zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych i multimedialnych
oraz rozwoju czytelnictwa uczniéw;

3) organizuje zajecia biblioteczne i zajecia w centrum multimedialnym;

4) informuje dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczng o efektach pracy biblioteki szkolnej.

11. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujgce prawidtowag prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegélnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

12. Szczegotowe zadania poszczegodlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

13. Wydatki biblioteki pokrywane sg zbudzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§82. 1. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy
2. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczenh miedzy nauczycielami;
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9) wykorzystania potencjatu czionkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacj;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw ipomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczehstwa nauczycieli;
4. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

5. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

6. Zespoty dorazne (problemowe izadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakohczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

7. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek czionkdw
zespotu. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

9. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. na zebraniu
dokonuje sie wyboru osoéb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

11. Zebrania sg protokotowane. w sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie
przy analizowaniu opinii iorzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

12. Przewodniczacy przedkifada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

13. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan iewaluacji pracy
wiasnej.
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§83. 1. Rodzaje zespotdw nauczycielskich i ich zadania

2. W szkole powotuje sie nastepujgce state zespoty:
1) zespot edukaciji wezesnoszkolnej;
2) zespo6t humanistyczno-artystyczny;
3) zespot matematyczno — przyrodniczy;
4) zespot wychowawcow;
5) zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zespot ewaluacyjny;
7) zesp6t do spraw wolontariatu;
8) zespdt do spraw grupy wsparcia dla uczniéw zdolnych i wzorowych z klas V — VI,

9) zespdt ds. modyfikacji dokumentoéw szkolnych.
3. W szkole funkcjonuje Komisja do spraw statutu.

4. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) zespot edukacji wezesnoszkolnej: nauczyciele ed. wczesnoszkolnej, jezyka angielskiego,
religii oraz pedagog szkolny;

2) zespo6t humanistyczno-artystyczny: nauczyciele przedmiotdéw: jezyk polski, jezyk angielski,
jezyk hiszpanski, muzyka, plastyka, historia oraz bibliotekarz;

3) zespdt matematyczno — przyrodniczy: nauczyciele matematyki, biologii, przyrody,
geografii, fizyki, chemii, wychowania fizycznego, techniki i informatyki;

4) zespot wychowawcoéw: pedagog, psycholog, wychowawcy klas;

5) zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej: pedagog — przewodniczgca
zespotu, psycholog, nauczyciele uczacy w danej klasie;

6) zespot ewaluacyjny: nauczyciele powotani przez dyrektora;
7) zespot do spraw wolontariatu: nauczyciele powotani przez dyrektora;

8) zespdt do spraw grupy wsparcia dla uczniéw zdolnych i wzorowych z klas V — VII: dyrektor
i powotani nauczyciele;

9) zespdt do spraw modyfikacji dokumentéw szkolnych: powotani przez dyrektora
nauczyciele;

10) komisja do spraw statutu: wicedyrektor, powotani przez dyrektora nauczyciele.

5. Zadania zespotéw.

1) zadania zespotéw przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotéw,
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
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d) wypracowanie zasad dostosowywania form imetod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach ispecjalnych potrzebach
edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,
g) dobdr podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

j) wymiana dos$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec¢,

k) wewnetrzne doskonalenie,
) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

p) opiniowanie wnioskédw nauczycieli o0 zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

q) rozwijanie  zainteresowan iuzdolnien ucznibw poprzez organizacije zajeé
pozalekcyjnych, két zainteresowan, zajec fakultatywnych,

r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;
2) zadania zespotu wychowawcow:

a) opracowywanie Programu wychowawczo- profilaktycznego nacykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programdw,
wnioskow rodzicéw i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole,

b) gromadzenie materiatdbw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zaje¢
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zajec,

c) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,
d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,
e) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”,

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia Ww klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow
wspodlnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie,

g) planowanie irealizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

h) koordynacja dziatan profilaktycznych,

i) wspieranie dziatann samorzgdu uczniowskiego,
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j) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

k) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, két zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

[) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

m) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic,

n) opiniowanie wnioskow nauczycieli o0 wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”,

0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o0 skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

p) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu;
3) zadania zespotu ewaluacyjnego:

a) opracowanie planu ewaluacji wewnetrznej, m.in. pytan kluczowych, metod, narzedzi
badawczych, harmonogramu dziatan,

b) przeprowadzenie zaplanowanych badan,

c) dokonanie analizy iprzygotowanie raportu wraz z wnioskami irekomendacjami
do dalszej pracy,

d) prezentowanie raportu na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

4) zadania zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole w tym
w szczegolnosci:

a) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zuwagi naindywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdine uzdolnienia,

b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j, Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opinie takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii,

c) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

d) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu,
e) opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie,
f) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

g) okreslenie dziatan wspierajgcych rodzicéw ucznia,
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h)w  zaleznosci  od potrzeb  okreSla  zakres  wspotdziatania  z poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

i) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

j) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz
w roku),

k) podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
5) zadania zespotu ds. wolontariatu:

a) planowanie i koordynowanie dobrowolnych, nieodptatnych dziatan uczniéw w zakresie
pomocy najbardziej potrzebujgcym,

b) ksztattowanie postawy altruistycznej, otwartosci, zyczliwosci i empatii,
C) inicjowanie dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,

d) wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych,
e) promowanie idei wolontariatu poprzez:

- organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

- wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

- prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia
pomocy;

6) zadania zespotu ds. grupy wsparcia dla uczniéw zdolnych i wzorowych z klas V — VII:

a) wspieranie irozwijanie uzdolnien przedmiotowych ucznidéw: humanistycznych,
matematyczno-przyrodniczych, artystycznych i sportowych,

b) diagnozowanie szczegoélnych uzdolnien ucznidw,

c) ksztattowanie osobowo$ci, rozwijanie zainteresowan i talentéw dzieci,

d) wdrazanie ucznidow do pracy samoksztatceniowej,

e) przygotowanie do udziatu w konkursach, turniejach, zawodach sportowych,

f) podejmowanie wspotpracy iwymiana dodwiadczen ze $rodowiskiem naukowym
i oSwiatowym w zakresie pracy z uczniem zdolnym,

g) doskonalenie form wspétpracy z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju i talentéw
dzieci,

h) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania w zakresie pracy
Z uczniem zdolnym;

7) zadania zespotu ds. modyfikacji dokumentaciji:

a) sprawdzenie istniejgcej dokumentacji szkolnej pod wzgledem zgodnosci z aktualnie
obowigzujgcym prawem,

b) uzupetnienie procedur i regulaminéw o brakujgce przepisy,
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Cc) opracowanie niezbednych procedur i regulamindw,
d) uporzadkowanie wszystkich procedur i regulaminéw,

e) przedstawienie na RP propozycji nowych procedur i regulaminéw do zatwierdzenia.
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DZIAL V

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§84.1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone
w przepisach w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz pracownicy
administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty zatrudnia izwalnia dyrektor szkoty
z zachowaniem przepiséw Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.

3. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspdtpracy z dyrektorem iRadg
Pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczehstwa uczniom, w szczegoélnosci:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia;

2) wspomagania nhauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa,;

3) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg iopiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ iwyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw,
wybér odpowiedniego podrecznika;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla
kazdego cziowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zideag
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopoglgdow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) prowadzenie diagnozy pedagogiczne] w zakresie rozpoznawania  mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci
rozpoznawania przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie  zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych  potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o0 objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych Z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogodlnodostepnych Iub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotfach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wlit. a — ¢ , ktdry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow, o ktorym
mowa w przepisach wsprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnieh oraz prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych
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zainteresowania, zgodnie z potrzebami uczniow i szkoty, wtym przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcs;

17) wspétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat wzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, niezwtoczne informowanie dyrekcji o0 nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentow, a takze
potwierdzanie wpisem w dzienniku elektronicznym oraz wlasnorecznym podpisem
w dziennikach  papierowych  odbytych zaje¢ realizowanych wramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
25) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdw iprogramu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu hauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) znajomos¢ obowigzujgcych przepisdw prawa oswiatowego i dokumentéw szkoty;
28) realizowanie priorytetéw Ministra Edukaciji i Kuratora Oswiaty;

29) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo naich rzecz, wwymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia pozalekcyjnych kot zainteresowan wynikajgce z zainteresowan uczniéw i potrzeb
szkoty;
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3) zajecia iczynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

7. Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
2) warunkéw pracy umozliwiajgcych  wykonywanie obowigzkow dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych;
3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow i instytucji oSwiatowych;
4) zgtaszania pod adresem dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracag
szkoty.

§85. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowanh
odbiegajgcych  od przyjetych  norm. w szczegdlnosci  powinien  reagowac
na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na poreczy schodéw, parapetach
okiennych iinne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmdéw zrodzicami iinnymi osobami iczynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

C) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych i niepozostawiania
uczniow w sali bez opieki,

d) dbania, by uczniowie zachowywali czystos¢, nie dewastowali mienia szkolnego,

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,
g) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty,

h) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4) Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
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5) Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wifasciwy nadzér ibezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i Srodki ochrony
indywidualnej.

6) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaje¢ iwyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby os6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

7) Nauczyciel zaznajamia uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach iinnych
urzgdzeniach technicznych w laboratoriach ipracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczehstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpiCc po sprawdzeniu iupewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn iurzgdzeh technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8) Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg byé prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekc;ji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw inauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to
do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

c)ma obowigzek sprawdzenia listy obecnosci na prowadzonych zajeciach
i potwierdzenia tego w dzienniku zajec,

d) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jedli zaistnieje
taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. o zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomié¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ dyrektora
szkoty,

e) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidbw w czasie zajeé,
korygowac zauwazone btedy i dba¢ o czystosc, fad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu,

f) podczas zaje¢ nauczyciel nie powinien wypuszcza¢ ucznidw do toalety;
w szczegolnych przypadkach mozna zwalnia¢ ucznidw pojedynczo,

g) nauczyciel sprowadza uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz
przekazuje zapisanych ucznidéw do swietlicy szkolnej,

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

10) Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zajeC edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.
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11) Nauczyciel ma obowigzek zapoznaC sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

12) Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidbw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w Szkole.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcow klas

§86. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwodj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§87. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych natle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw isposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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13) systematyczne interesowanie sie¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek ipomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych imajg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod
nich kolezehstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosé estetyke klas, pomieszczen iterenu
szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci iaktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan izamilowan,
interesowanie sie udziatem ucznidéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig
w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,zielone szkoty”;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie ucznidw do dbania o0 zdrowie, higiene osobistg ipsychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspétpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty iinnych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§88. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, kolegéw z klasy i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radag
Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

§89. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
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4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§90. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§91. 1. Wychowawca spotyka sie z rodzicami uczniow wedlug wtasnego planu pracy
oraz na zebraniach ikonsultacjach ogolnoszkolnych, organizowanych nie rzadziej niz
(tacznie) cztery razy w potroczu.

2. Terminy zebran i konsultacji podaje dyrektor.

3. Dodatkowo kazdy nauczyciel wyznacza godzine lekcyjng w tygodniu na biezgce
konsultacje dla rodzicow.

4. W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele, ktérzy nie sg wychowawcami.

5. Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami w informowaniu rodzicow o stanie
zagrozenia oceng niedostateczng.

§92. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, w celu zapewnienia ciggtosci pracy
wychowaweczej ijej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez okres nauczania obejmujgcy odpowiednio:

1) 1) Klasy | —lI;
2) 2) Klasy IV =VIII.
§93. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) Na pisemny wniosek wychowawcy;
2) Na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu;
3) Na czas dtuzszej nieobecnosci wychowawcy trwajgcej powyzej jednego miesigca;
4) Z powodu niewywigzywania sie¢ wychowawcy z powierzonych obowigzkow.
§94. Po rozpatrzeniu wniosku o zmiange wychowawcy dyrektor przedstawia decyzje

wnioskodawcy w terminie 7 dni.

Rozdziat 3
Inni pracownicy szkoty

§95. Zakresy zadan iobowigzkéw innych pracownikdw szkoly zawierajg teczki akt
osobowych, w tym oséb zatrudnionych na stanowiskach:

1) gtéwny ksiegowy;

2) samodzielny referent/sekretarz szkoty;
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3) kierownik gospodarczy;

4) konserwator;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna;

7) wozny;

8) sprzataczka,

9) opiekun nadzorujgcy przejscia dla pieszych;
10) pomoc nauczyciela.

§96. 1. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdéw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci izyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecenh przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§97. Nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym za wzorowe wypetnienie swoich
obowigzkow mogag byC¢ przyznawane nagrody i wyroznienia zgodnie z Kartg Nauczyciela
i Kodeksem Pracy.

§98. 1. Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy wobec nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

2. Nauczycielom za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela oraz nierzetelne
wypetnianie swoich obowigzkéw udzielane sg kary dyscyplinarne zgodnie z Kartg
Nauczyciela.
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§99. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

Rozdziat 4
Wicedyrektor

§100. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego, dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub na inne stanowisko kierownicze.

3. Zakres obowigzkow i uprawnien ustala na pismie dyrektor szkoty.
4. Tryb powotywania, odwotywania, kwalifikacje wicedyrektora okre$lajg odrebne
przepisy.
§101. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosSci:

1) wspétpraca w tworzeniu rocznych planéw pracy pedagogicznej i bezposredni nadzér nad
ich realizacja;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do okre$lonej grupy pracownikow
pedagogicznych;

3) ustalanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) organizacja zastepstw za nauczycieli nieobecnych;

5) ustalanie planu dyzuréw nauczycieli i nadzér nad jego realizacjg;

6) wnioskowanie o zastosowanie wyroznien lub kar w stosunku do pracownikéw szkoty;
7) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

8) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

9) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

10) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacj;

11) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

12) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami inauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

13) wspétpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogicznag;
14) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
15) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciel;

16) wspétpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczng, policjg i stuzbami porzgdkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzgdku w szkole i na jej terenie;

17) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

18) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
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Rozdziat 5
Postanowienia ogdlne

§102. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

§103. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé iprzestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§104. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§105. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje ifundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej szkoly. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia iorganizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogicznej.
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DZIAL VI

Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

§106. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2.W przypadku ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym obowigzek nauki moze by¢ przedtuzony
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

§107. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty, jezeli spetnia ono jeden z ponizszych warunkow:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) uzyskato opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych, dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

5.Na wniosek rodzicow/opiekunédw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa
w ust. 4. Moze to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, wtym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;
5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.
§108. Odroczenie obowigzku szkolnego
2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow.
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4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, skitada sie wroku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢é ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dotgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego wdanym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgcg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez
niego spetniania obowigzku szkolnego.

§109. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1) Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oswiaty.

2) Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze otrzymacé
Swiadectwo ukonczenia poszczegodlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit
na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3) Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§110. Niespetnianie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§111. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§112. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§113. Cztonkowie spotecznos$ci szkolne;.
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1) Cztonkiem spotecznosci szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania.

2) Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czionkostwo spotecznosci
szkolnej.

3) Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4) Wszyscy cztlonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pici, religii, poglagdéw politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wkasno$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.

6) Wszyscy czionkowie spotecznoéci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7) Uczen ijego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkody.

8) Wszyscy uczniowie szkoly majg obowigzek troszczy¢ sie 0 honor szkoty i kultywowac jej
tradycje.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki uczniéw

§114. Uczen ma prawo do zdobywania dogtebnej irzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci
ludzkie;j.

§115. W szczegdlnosci uczeh w szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegoélne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce izachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spoteczno$ci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach izawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
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9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) korzystania z pomocy stypendialnej badz dorazne;j;

13) do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

14) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgadowsa;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

18) uczestnictwa w réznych formach wypoczynku irozrywki, m. in. wycieczkach
programowych, zielonych szkotach;

19) do zwolnienia z wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych lub z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

22) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng pro$be rodzicow/prawnych opiekundw;

23) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

24) uczen ma prawo do poprawy ocen srédokresowych w terminie iw sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym
z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

25) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.
§116. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1) w przypadku naruszenia praw ucznia idziecka uczen lub jego rodzic/prawny opiekun
powiadamia wychowawce lub pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty ustnie lub w formie
pisemnej;

2) prowadzi sie postepowanie wyjasniajgce w zakresie wskazanym przez poszkodowanego;

3) o wyniku postepowania informuje sie osobe poszkodowang oraz o podjetych dziataniach
I konsekwencjach wyciggnietych wobec osoby tamigcej prawa ucznia i dziecka;

4) od decyzji podjetej przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora stuzy uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom odwotanie do organu wyzszego stopnia.
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§117.1. Podstawowym obowigzkiem wucznia jest uczestniczenie w zajeciach
edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wilasciwe zachowanie wich trakcie,
a w szczegolnosci:

1) obecnos$¢ na zajeciach;

2) odrabianie prac zadanych przez nauczyciela;

3) przynoszenie podrecznikéw, pomocy i materiatbw wskazanych przez nauczyciela;
4) prowadzenie zeszytéw przedmiotowych;

5) zachowanie umozliwiajgce sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w zajeciach.

2. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 26 im. Armii ,£.6dz” w todzi ma obowigzek:
1) przestrzegac¢ postanowieh zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowywania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego  przygotowywania sie  dozaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) posiadac¢ przy sobie dzienniczek ucznia;

6) przestrzegac¢ zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

7) troszczyC€ sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

8) przychodzi¢ do szkoty nie wczesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

9) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia;

10) zejs¢ do szatni z nauczycielem po swojej ostatniej jednostce lekcyjnej, jesli idzie
do domu;

11) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych iklasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

14) dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegaé sie wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw odurzajacych;

15) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegOllnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru oraz fryzury;

17) nosi¢ obowigzkowy strdj szkolny — mundurek;
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18) usprawiedliwia¢ nieobecnosci i uzupetnia¢ braki spowodowane nieobecnoscig weditug
obwigzujgcych zasad wg zasad ustalonych w statucie.

3. Ustala sie nastepujgcy sposodb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach:

1) usprawiedliwienie ma forme pisemna, zawiera wskazanie przyczyny nieobecnosci i jest
podpisane przez rodzicéw/opiekundéw prawnych;

2) usprawiedliwienie skfada sie do wychowawcy klasy, nie pozniej niz do 5 dni po powrocie
do szkoty;

3) usprawiedliwienia niespetniajgce wskazanych wyzej warunkéw nie bedg uwzgledniane;

4) wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktorych tres¢ jest sprzeczna
ze stwierdzonym stanem faktycznym.

4. Zwolnienie ucznia zlekcji ma forme pisemng, dokonywane jest naformularzu
dostepnym w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej szkoty i odbywa sie zgodnie
Z ponizszg procedura:

1) wypetniony i podpisany przez rodzicow/prawnych opiekunéw formularz uczeh dostarcza
do wychowawcy, w razie jego nieobecnosci do pedagoga lub wicedyrektora;

2) po weryfikacji zgodnosci podpiséw z wzorem podpiséw rodzicéw/opiekunéow wychowawca
podpisuje zwolnienie;

3) uczeh zgtasza sie do sekretariatu w celu podstemplowania zwolnienia;

4) podstemplowany druk przekazuje woznemu, ktéry gromadzi formularze ico tydzien
przekazuje je do sekretariatu.

§118. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego iinformatyki, drugiego
jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczeh zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka ma
obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia zzaje¢ wychowania fizycznego
lub wybranych ¢éwiczen fizycznych, informatyki idrugiego jezyka, po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

§119. W ostatnim tygodniu nauki (zakonczenie roku szkolnego, VIl klasa, zmiana szkoty)
uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg — w szczegolnosci zwroci¢ podreczniki,
wypozyczone ksigzki, sprzet do ¢wiczen.

§120. Uczniom nie wolno:

1) Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw iinnych srodkéw o podobnym
dziataniu;
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2) Wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

5) Spozywac positkéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) Zapraszaé obcych oséb do szkoty;

7) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) Uzywac telefonéow komorkowych. w sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg
za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Rozdziat 4
Stréj szkolny

§121. 1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego ischludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze.

2. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na co dzien mundurek szkolny — granatowg kamizelke
Z biato-zielong obwddka, zlogo szkoly w potgczeniu z bluzkg w stonowanym Kkolorze,
a podczas uroczystosci z bialg bluzka/koszulg i ciemng (granatowg lub czarng) spddnicg
(dziewczynki) lub spodniami (chtopcy).

3. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojéw odkrywajgcych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

4. Zabrania sie: farbowania wioséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

5. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach
obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementow.

6. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka iciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng, jashg podeszwa.

7. Uczeh zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

mundurek szkolny logo szkoty
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Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§122. 1. Nie nalezy przynosi¢ do szkoty telefonéw komoérkowych iinnych urzgdzen
elektronicznych; za zagubienie lub kradziez ww. przedmiotow szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

2. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych iinnych urzgdzenh
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

3. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykorzystywanie do gier;
7) wykonywania obliczen.

4. W przypadku innych urzgdzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,2uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub wrazie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac¢ aparat telefoniczny.

6. Telefon moze by¢ wykorzystywany do celéow lekcyjnych tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela. Nagrywanie dzwieku iobrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby nagrywanej ifotografowanej oraz za zgodg nauczyciela prowadzgcego
zajecia.

7. W uzasadnionych przypadkach podczas przerw miedzylekcyjnych uczen moze
skorzysta¢ z aparatu po uzyskaniu zgody nauczyciela dyzurujgcego/wychowawcy.

8. Nieprzestrzeganie powyzej wymienionych warunkéw moze spowodowac odebranie
aparatu przez nauczyciela po uprzednim wytgczeniu przez ucznia i przekazaniu w depozyt
do sekretariatu szkoty oraz wptynie na obnizenie oceny zachowania.

9. O zaistniatej sytuacji zawiadamia sie rodzicow/opiekunéw ucznia.

10. Aparaty  telefoniczne lub inne urzadzenia telefoniczne oddawane s3g
rodzicom/prawnym opiekunom uczniow za pokwitowaniem.

11. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku iupomnieniem dyrektora szkoty. w skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymaé nagane dyrektora szkoty.
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Rozdziat 6
Nagrody i kary

§123. 1. Nagrody

2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce;
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalnos¢ na rzecz szkoty;
3) osiaggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty;

4) 100 % frekwencje na zajeciach szkolnych.

3. Rodzaje nagrod:
1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec zespotu klasowego;
2) dodatnie punkty zachowania, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
3) pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniow szkoty;
4) list pochwalny wychowawcy i dyrektora do rodzicow;
5) dyplom uznania od dyrektora;
6) nagroda ksigzkowa od wychowawcy i dyrektora szkoty.

7) uczniowie klas I-1ll za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe/bardzo dobre zachowanie
otrzymujg odznake ,Wzorowy uczen” lub/i dyplom/nagrode ksigzkowa;

8) uczniowie klas IV— VIl za bardzo dobre wyniki w nauczaniu i wzorowe zachowanie, tj.:
Srednia ocen przedmiotdéw (edukacji) obowigzkowych — co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra
lub wzorowa ocena zachowania otrzymujg: $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem oraz
dyplom/nagrode ksigzkowa;

9) uczniowie klas VIII za bardzo dobre wyniki w nhauczaniu i wzorowe zachowanie, {j.: srednia
ocen z przedmiotéw obowigzkowych — co najmniej 4,75, bardzo dobra lub wzorowa ocena
zachowania otrzymujg $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem oraz dyplom/nagrode
ksigzkowa.

10) uczen klasy VIl moze otrzymaé honorowy tytut Primus Inter Pares,

4. Procedury i kryteria wytaniania laureata nagrody Primus Inter Pares:

1) nominacje do uzyskania honorowego tytutu Primus Inter Pares otrzymuje uczen, ktory
w klasach IV — VIII, w kazdym roku, uzyskiwat $wiadectwo z wyréznieniem,

2) laureatem moze by¢ uczen, ktéry uzyskat sposrdd ucznidw nominowanych najwyzszg
Srednig arytmetyczng z przedmiotéw obowigzkowych w kl. IV =VIII i/lub ma wiecej osiggnie¢
w konkursach,

3) w przypadku, gdy warunek opisany wust. 4 pkt. 1) i 2) spetnia dwoch lub wiecej
nominowanych, laureatem staje sie uczen, uzyskat lepszy wynik egzaminu dsmoklasisty,

4)w przypadku gdy warunek opisany wust. 4 1), 2) i 3), spetnia dwoch lub wiecej
nominowanych, laureatem staje sie uczen, ktory uzyskat wkl. IV— VIII lepsze oceny
zachowania.
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5) laureat nagrody otrzymuje dyplom i/lub nagrode ksigzkowg/rzeczowa, a takze honorowg
tabliczke z tytutem, nazwiskiem, ktora jest umieszczana na korytarzu Szkoty na parterze
budynku.

5. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozyé
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty — do organu prowadzgcego szkote;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§124. 1. Kary

2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, tj. za uchybianie obowigzkom szkolnym
uczen moze zostac ukarany:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) punktami ujemnymi zachowania, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
3) pisemng uwagg nauczyciela;

4) ustnym upomnieniem dyrektora, na wniosek wychowawcy;

5) powiadomieniem ustnym Ilub pisemnym rodzicow Ilub prawnych opiekunéw ucznia
0 niestosownym zachowaniu;

6) nagang dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;
7) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

8) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, wyjsciach poza teren Szkoty
- ewentualnie wyjscie poza teren szkoty moze odby¢ sie przy udziale rodzica/opiekuna
ucznia;

9) pozbawieniem funkcji petnionych w klasie;

10) pozbawieniem funkcji petnionych w szkole, na wniosek opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub wychowawcy;

11) przeniesieniem ucznia doinnego zespotu klasowego, na wniosek wychowawcy,
po uprzednim poinformowaniu rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia;

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
doinnej szkoly w przypadkach kolejnych wykroczen ucznia przeciwko mieniu,
bezpieczenstwu lub zdrowiu wkasnemu lub innych, po:

1) bezskutecznym zastosowaniu kar jak w §124 ust. 2,
2) jezeli wykroczenia ucznia przyjety charakter chuliganski, przestepczy i zostaty skierowane
do wiasciwych stuzb (policja, straz miejska).

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
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5.W przypadku niszczenia mienia szkolnego, braku szacunku dla cudzej pracy
(brudzenie elewacji, scian, elementdéw wyposazenia szkoly; niezmienianie obuwia) uczen
moze zostaé zobowigzany do usuniecia skutkow swojej dziatalnosci, po zawiadomieniu
rodzicéw iuzgodnieniu terminu wykonania zadania, a rodzice/opiekunowie do pokrycia
kosztow naprawy/ zakupu zniszczonego mienia.

6. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosé osobistg
ucznia.

7. Przed natozeniem kary wychowawca lub dyrektor wystuchuje stron, w razie potrzeby
w obecnosci pedagoga.

8. W szczegdlnych sprawach pedagog sporzgdza notatki stuzbowe.

9. W przypadku powtarzania sie nieregulaminowych zachowan ucznia, zwiaszcza
zachowan majgcych forme agresji fizycznej, stownej lub zastraszania uczen moze zostaé
skierowany na rozmowe dyscyplinujgcg z przedstawicielami policji z wydziatu dla nieletnich
w obecnosci rodzicéw/opiekundw.

10. O natozonej karze informuje sie rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.
§125. Tryb odwotywania sie od kary

1) Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele SU moga
w formie pisemnej odwotaé sie do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od chwili natozenia
kary.

2) Dyrektor ~w porozumieniu z pedagogiem szkoty iprzewodniczgcym Samorzgdu
Uczniowskiego, a w szczegodlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania
i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,
b) odwota¢ kare,
c) wykona¢ kare.
3) Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie natozenia kary na ucznia jest ostateczne.

4) Dokumentacje zwigzang z zastosowaniem kar oraz odstgpienia od ukarania sporzgdza
i przechowuije:

a) wychowaweca klasy,
b) pedagog szkolny w sprawach uznanych decyzjg dyrektora.
5) Od decyzji podjetej przez dyrektora stuzy uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom

odwotanie do organu wyzszego stopnia.

Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§126. Szczegdtowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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1) Rada Pedagogiczna moze podjg¢é uchwate o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Lédzki Kurator Oswiaty.

2) Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

a) notoryczne famanie postanowieh Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkéw dyscyplinujgcych sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia
lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéow lub pracownikéw Szkoty,

b) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty,

c) Swiadome fizyczne ipsychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci
wczesniejszych szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

d) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,
e) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego,

f) wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§127. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia ucznia do innej
szkoty

1) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks
postepowania karnego), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Uczeh ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdbw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie réwniez zwrdci¢ o opinie
do Samorzadu Uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas srodkach  wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgca danej sprawy.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7) Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8) Dyrektor szkoty kieruje sprawe do todzkiego Kuratora Oswiaty.

9) Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej Nr 26 im. Armii ,£6dZ” w Lodzi

125



10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VII

Rozdziat 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§128. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie wramach
oceniania wewnagtrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagah okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach itrudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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3) ustalanie  ocen  biezgcych iustalanie  $rdédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w §135i §138;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkow itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informaciji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

7. Ocena jest informacjg, wjakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§129. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow /opiekunéw prawnych;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen ijego rodzice/ prawni opiekunowie znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu 0 okresowg ewaluacje.

§130. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

1) Kazdy nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw iich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
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b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3) Informacje, o ktérych mowa w pkt 1) i 2) przekazywane i udostepniane sa:
a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu,

b) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zakladkach pod nazwg
odpowiedniego przedmiotu — dostep do informaciji nieograniczony,

c) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informaciji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej,

d)w formie wydruku papierowego umieszczonego w salach lekcyjnych — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy szkoty,

e) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5) W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§131. 1. Rodzaje ocen szkolnych

2. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — nakoniec pierwszego potrocza iroczne — na zakonczenie roku

szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakohczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene kohncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzsze;.

§132. Jawnos¢ ocen.
1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/ opiekundw prawnych.

2) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz do dzienniczka ucznia.

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego oraz do dzienniczka ucznia.
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4) Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci ina biezgco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

5) Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace swoich dzieci:
a) podczas najblizszych po sprawdzianie konsultacjach nauczycieli,
b) na zebraniach ogdlnych,
c) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
d) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

e) prace mogg by¢ wypozyczane przez nauczyciela do domu w celu zaprezentowania ich
rodzicom/ prawnym opiekunom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane
sg w kolejnym dniu nauczycielowi.

6) Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do kohca danego roku szkolnego.

§133. Uzasadnianie ocen.
1) Nauczyciel uzasadnia biezgce oceny szkolne.

2) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$é, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy. na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia
prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia
najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3) Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci iumiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne.

4) W przypadku watpliwosci uczen irodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§134. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki izaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote narzecz kultury
fizycznej.

§135. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych
1) Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1
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2) Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. w ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3) W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza osiggniecia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan.

4) Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

a) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace
poza program danej klasy, czyli:

- samodzielnie i twdérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

- posiadt wiedze iumiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

-biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych Iub praktycznych wramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

- rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

-osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig);

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczenh, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

-opanowat pelny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

-sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

-potrafi zastosowaé posiadang wiedze iumiejetnosci do rozwigzania zadan
problemdéw w nowych sytuacjach;

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktdéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych,
czyli:

- poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
- rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

-opanowat wiadomosci iumiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

- wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

-posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw
i uogoOlnien,

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej Nr 26 im. Armii ,£6dZ” w Lodzi

131



- stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

- rozwigzuje z pomocg hauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

-nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

-nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.
5) Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci iumiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

6) Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

7) Uczen, ktory zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim, tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

8) Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdélnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe.

§136. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow.
1) Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
a) prace pisemne:

- sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca okreSlony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

- kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

- referaty,
- zadania domowe
b) wypowiedzi ustne:
- odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
- wystgpienia (prezentacje),
- samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,
- sprawdziany praktyczne,
C) projekty grupowe,
d) wyniki pracy w grupach,
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e) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,

f) testy sprawnosciowe,

g) prace plastyczne i techniczne,

h) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne,

i) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

i) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu itp.);

2) W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomosé opisywanych zagadnien,
) sposob prezentacii,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,
f) estetyka zapisu;
3) W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomos¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu;

4) Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczeh. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspoditdziatanie,

C) wywigzywanie sie z powierzonych rél,

d) rozwigzywanie problemdéw w sposob tworczy.
5) Aktywnosé na lekcji podlega ocenie w skali:

a) stopien dobry — 4 — db,

b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,

c) stopien celujgcy — 6 — cel.

6) Szczegodtowy tryb oceniania isprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczgcy
poszczegdblnych zaje¢ edukacyjnych iinformujg ucznidw irodzicow na poczagtku roku
szkolnego.

7) Przyjimuje sie nastepujgcg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
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a) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,

b) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,

C) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,

d) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

8) Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktéw na ocene:

a) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

b) 30% - 49% - dopuszczajacy

c) 50% - 74% - dostateczny

d) 75% - 89% - dobry

e) 90% - 99% - bardzo dobry

f) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

9) Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na ocene:

a) ponizej 20% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
b) 20% - 39% - dopuszczajacy

c) 40% - 54% - dostateczny

d) 55% - 70% - dobry

e) 71% - 89% - bardzo dobry

f)  90% - 100% - celujgcy.

10) Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

11) W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz
wysitek wiozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

12) Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw
przektadane.

13) Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. w przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

14) Kazda kartkowka isprawdzian muszg zostaC =zaliczona wciggu dwoch tygodni
od powrotu do szkoty w formie ustalonej z nauczycielem.

15) Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne,.
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16) Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

a) np - uczen nieprzygotowany,

b) bz - brak zadania,

c) 0 - uczen nie pisat pracy pisemnej.
17) Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwéch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela:

a) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotéw odbywajgcych
sie wwymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo — szczegOtowe zasady okreslajg
Przedmiotowe Systemy Oceniania;

b) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotéw.

18) Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

19) Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
Z przedmiotu, ktérego uczy.

20) Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wytgczeniem zajeé, naktérych odbywajg sie zapowiedziane
kartkéwki i sprawdziany. Uczeh zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz)
na poczatku lekcji. Szczegodtowe zasady i liczbe ,nieprzygotowan” okreslajg Przedmiotowe
Systemy Oceniania.

21) W tygodniu nie moga odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej
niz jeden sprawdzian.

22) Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

23) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

24) Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen oraz jego rodzice/prawni
opiekunowie sg informowani przez wychowawce klasy w formie pisemnej o przewidywanej
ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych. w przypadku braku bezposredniego kontaktu
Z rodzicem/prawnym opiekunem informacja wysytana jest listem poleconym przez

wychowawce klasy, co odnotowane jest rowniez w dzienniku zaje¢ edukacyjnych danego
oddziatu.

25) Na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciel przedmiotu informuje
pisemnie ucznia o propozycji oceny $rédrocznej/rocznej.

26) Nauczyciel/wychowawca prowadzi nastepujgcg dokumentacje przebiegu nauczania:
a) dziennik lekcyjny,
b) arkusz obserwacji postepow edukacyjnych dla kazdego ucznia (dotyczy klas | — IlI),
c) arkusze ocen,

d) dziennik wychowawcy.
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27) Ustalone w stopniach  szkolnych oceny klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne)
odnotowywane sg w dokumentacji przebiegu nauczania w petnym brzmieniu.

28) W arkuszach ocen wpisuje sie wytgcznie wyniki klasyfikacji rocznej i koncowej.

29) Rodzice sg zobowigzani do potwierdzenia podpisem na karcie ocen, zapoznania sie
z informacjami dotyczgcymi biezgcych postepow edukacyjnych ucznia lub z zachowaniem
oraz z propozycjami oceny srédrocznej/rocznej.

§137. 1. System oceniania na | etapie edukacyjnym

2. Istota i cele oceniania.
1) ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela:

a) poziomu ipostepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci
okreslonych wymaganiami realizowanych w szkole programéw edukacyjnych,

b) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym oraz respektowania ogolnie przyjetych
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,

c) poziomu samodzielnosci i zaangazowania w proces uczenia sie i formufowaniu na tej
podstawie oceny;

2) szczegolng uwage nalezy zwracac¢ na:
a) zaangazowanie ucznia W proces uczenia sie,
b) komunikatywnosc,
c) kreatywnosg,
d) operatywnosc,

e) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne dziatania, zdrowie, najblizsze otoczenie
oraz bezpieczenstwo wtasne i innych;

3) celem oceniania jest:
a) motywowanie ucznia do pracy,
b) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

f) wdrazanie ucznia do systematycznosci i samooceny.

3. Obszary aktywnosci uczniéw podlegajgce ocenianiu.
1) ocenianie polega na:

a) biezgcym przekazywaniu informacji w trakcie wykonywania ¢éwiczen izadan oraz
bezposrednio po ich zakonczeniu,
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b) rejestrowaniu (w dzienniczkach uczniéw, kartach $rédokresowych opisowych)
obserwaciji dotyczgcych uczniéw, ich postepdéw, osiggnieé i trudnosci,

C) rejestrowaniu w dzienniku lekcyjnym osiggnie¢, postepow itrudnosci uczniow przy
pomocy punktow: 6, 5, 4, 3, 2, 1;

2) w edukacji wczesnoszkolnej ocenianiu podlegajg nastepujgce obszary aktywnosci
uczniow:

a) méwienie i stuchanie,

b) czytanie,

C) pisanie,

d) opracowywanie tekstow,

e) umiejetnosci matematyczne,

f) obserwowanie i badanie $rodowiska spotecznego, przyrodniczego i kulturowego,
g) ekspresja manualna i artystyczno-ruchowa,

h) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (wtasne i innych),

i) umiejetnosci praktyczne,

j) rozwéj emocjonalno-spoteczny;

3)do powyzszych obszarow nauczyciele formutuja wymagania iustalajg kryteria
charakterystyczne dla poszczegodinych przedmiotéw. w przypadku wychowania fizycznego,
techniki, muzyki iplastyki nalezy szczegdlnie uwzglednia¢ wysitek izaangazowanie
w wykonanie prac i zadan specyficznych dla tych dziedzin edukacii;

4) w procesie oceniania nalezy rowniez bra¢ pod uwage umiejetnosci ponad etapowe
i ponad przedmiotowe niezbedne w procesie uczenia sie oraz w zyciu codziennym:

a) skuteczne porozumiewanie sie z innymi,

b) wspdétdziatanie w grupie,

c) planowanie i organizowanie wtasnej dziatalnosci,
d) radzenie sobie w réznych sytuacjach,

e) wktad pracy, zaangazowanie i samodyscyplina.

4. Formy oceny i samooceny ucznia:
1) niewerbalna (biezaca)

a) gest

b) mimika
2) werbalna (systematyczna)

a) pisemna

b) ustna

3) normatywna — wyrazona punktami (6, 5, 4, 3, 2, 1):
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a) 6p.— ,wspaniale”, uczeh posiadajgcy umiejetnosci wybiegajgce poza aktualnie
realizowane tresci programowe, pracujgcy samodzielnie ibezbtednie, potrafi
wyttumaczy¢ swoje postepowanie w sposob logiczny (duze znaczenie ma wiasna
inicjatywa ucznia, nie tylko wykonywanie polecen nauczyciela),

b) 5p. — ,bardzo dobrze”, ocena umiejetnosci ucznia pracujgcego samodzielnie, ktory
potrafi wykonac bezbtednie przynajmniej 91% zadan lub ¢wiczen i w takim zakresie
opanowuje realizowane tresci programowe,

c) 4p.— ,dobrze”, ocena umiejetnosci ucznia pracujgcego samodzielnie, ktéremu zdarza
sie popetniac btedy, ale prace wykonuje w 90%-75% poprawnie iw takim zakresie
opanowuje realizowane tresci programowe,

d) 3p.— ,poprawnie, dajesz sobie rade”, ocena umiejetnosci ucznia, ktéry oczekuje
dodatkowych wskazéwek nauczyciela podczas pracy, czesto popetnia btedy, a praca
samodzielna nie jest jego mocng strong. Potrafi jednak w 75%-50% wykonaé
poprawnie zlecone zadania iw takim zakresie opanowuje realizowane tresci
programowe,

e) 2p.— ,stabo, musisz wiecej pracowac”, ocena umiejetnosci ucznia pracujgcego gtéwnie
pod opieka i kontrolg nauczyciela, oczekuje dodatkowych wskazéwek podczas pracy,
czesto popetnia btedy. Nie potrafi w50% wykonaé¢ poprawnie zleconych zadan
i w takim zakresie opanowuje realizowane tresci. Wymagany poziom osiggnie¢ to
30%,

f) 1p.— ,Nie radzisz sobie”, ocena umiejetnosci ucznia, ktoéry bez dodatkowych
wskazéwek nauczyciela nie potrafi rozpoczaé pracy, czesto popetnia btedy i nie
potrafi w 30% wykona¢ poprawnie zleconych zadan i w takim zakresie opanowuje
realizowane tresci programowe.

4) opisowa:

a) do biezgcej oceny osiggnie¢ ucznidw w okresie adaptacyjnym pierwszego semestru
klasy pierwszej bedg stuzy¢ znaki, symbole i okreslenia:

- WSPANIALE / BARDZO DOBRZE ©
-DOBRZE / POPRAWNIE ©
- SLABO / MUSISZ JESZCZE POPRACOWAC / NIE RADZISZ SOBIE ®

b) do biezgcej oceny osiggnie¢ uczniéw po okresie adaptacyjnym bedg stuzyé punkty
opatrzone krétkim komentarzem stanowigcym rzetelng informacje dla dziecka o jego
postepach w edukaciji:

-6 p. — wspaniale (wykracza poza program danej klasy)

-5 p. — bardzo dobrze (samodzielnie, bezbtednie)

-4 p.— dobrze (samodzielnie, z pomytkami)

- 3 p.— poprawnie, dajesz sobie rade (z pomocg nauczyciela)

- 2 p.— stabo, musisz wiecej pracowac (tylko z pomoca nauczyciela)

-1 p. — nie radzisz sobie
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5) punktowa (podsumowujgca, sprawdzajgca np. stopien opanowania wiadomosci
i umiejetnosci w przyswojeniu konkretnego dziatu programu):

a) w sprawdzianach podsumowujgcych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacii
matematycznej, polonistycznej isrodowiskowej stosuje sie ponizszg skale
procentowa:

-6 p.— 100% + zadania dodatkowe
-5p.—91% - 100%

-4 p.— 76% - 90%

-3p.—51% - 75%

-2 p.— 30% - 50%

-1 p.— 0% - 29%

b) wypowiedzi pisemne, ortograficzne podlegajg nastepujgcej ocenie wyrazonej

w punktach:
-6 p.— 0 bfeddéw
-5 p.— 1 biad

-4 p.— 2 lub 3 btedy
-3 p.— 4 -5 bteddw
-2 p.— 6 btedow i 2 usterki
-1 p. — 7 i wiecej btedow
5. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) srodokresowa karta obserwacji ucznia (uczniowie klasy pierwszej na pierwszy
Srodsemestr otrzymujg diagnoze wstepng);

3) reprezentatywne prace dziecka (prace plastyczne, prace kontrolne z zakresu edukaciji
matematycznej, polonistycznej, Srodowiskowej, karty pracy);

4) usprawiedliwienia absencji uczniéw (w dzienniczkach uczniow);
5) opinie lekarzy i poradni specjalistycznych (przechowywane w arkuszach ocen);

6) karta obserwacji osiggnie¢ ucznia wypetniana jest dwa razy do roku na podstawie prac
kontrolnych (sprawdzianow, kart pracy). Rodzice z kartg ucznia zapoznajg sie w grudniu
I w kwietniu, co potwierdzajg podpisem. w karcie srodsemestralnej oceny ucznia nauczyciele
zaznaczajg umiejetnosé, jakg uczen opanowat i w jakim zakresie.

§138. 1. Ocenianie zachowania

2. Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw isposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o0 postepach

w zachowaniu sie ucznia.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym
publicznej poradni specjalistycznej.

7. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng.

8. W klasach I — lll klasyfikacyjna srédroczna iroczna ocena zachowania jest oceng
opisowa.

9. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

10. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang,
uwzgledniajgcg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow z klasy, opinie
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

11. W ciggu okresu /nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczgcy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
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przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym lub/i w dzienniku wychowawcy.
Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej irocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy s$rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.

14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17.Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia ijego rodzicéw/prawnych opiekunow
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

18. W szczegdlnych przypadkach naruszenia przez ucznia zasad przyjetych w kryteriach
oceniania zachowania przewidywana ocena zachowania moze ulec zmianie do dnia
posiedzenia rady plenarne;j.

1) niezwlocznie po posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktérej podjeto decyzje o zmianie
oceny przez Rade Pedagogiczng, wychowawca klasy informuje rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia;

2) przyjecie informacji do wiadomos$ci rodzice potwierdzajg podpisem w dzienniku zajec
oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen;

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia wychowawca klasy
zawiadamia listem poleconym o podjetych przez szkote dziataniach i konsekwencjach.

19. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. w przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
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wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisji. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

20. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

21. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy w szczegodlnosci:
1) sktad komis;ji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
22. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

23. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§139. 1. Kryteria ocen z zachowania

2. Ustalajgc ocene zachowania nalezy bra¢ pod uwage ilos¢ punktow dodatnich
i ujemnych, ktére uczniowie zdobywajg w czasie catego semestru wedtug ustalonych zasad,
ogolne kryteria zachowania oraz samoocene ucznia iopinie innych czionkéw szkolnej
spotecznosci.

3. Wzorowg ocene otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania otrzymania zachowania
bardzo dobrego, a ponadto:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymailne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

3) interesuje sie postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
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5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spéznia sie na lekcje;
8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
9) przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wyglgdu: nosi mundurek, obuwie
Zmienne;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze);
13) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuije);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;

22) uzyskat odpowiednig liczbe punktow dodatnich.

4. Bardzo dobrg ocene otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania otrzymania
zachowania dobrego, a ponadto:

1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) zna i chetnie $piewa hymn szkoty i piesSh o patronie szkoty;
4) przejawia troske 0 mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) angazuje sie w dziatalno$¢ wolontarystyczna i spoteczna na rzecz szkoty;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
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11) przestrzega zasad higieny osobistej;

12) nigdy nie ulega natogom;

13) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
14) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

15) zawsze nosi mundurek szkolny, zmienia obuwie;

16) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

17) uzyskat odpowiednig liczbe punktéow dodatnich.

5. Dobrg ocene otrzymuje uczeh, ktéry speinia wymagania otrzymania zachowania
poprawnego, a ponadto:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach narzecz klasy
i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

6) zna symbole szkoty, hymn, pie$n o patronie;

7) nosi mundurek szkolny i obuwie na zmiane;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godnosé osobista;

9) przestrzega przepisdw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikéw szkoty;

19) nie obraza innych osdéb: stowem, gestem, czynem;

20) uzyskat odpowiednig liczbe punktow dodatnich.

6. Poprawng ocene otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie kilka godzin lekcyjnych;
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3) sporadycznie spdznia sie na lekcje;

4) nie zna hymnu szkoty i piesni o patronie szkoty;

5) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

7) zdarza mu sie nie szanowa¢ podrecznikbw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

8) zdarza mu sie zapomina¢ mundurka szkolnego i obuwia na zmiane;
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzmow i stébw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

11) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;

13) czasami zapomina obuwia zmiennego;

14) na uwagi hauczyciela reaguje pozytywnie;

15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

17) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;
18) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;

19) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

20) uzyskat odpowiednig liczbe punktéw dodatnich.

7. Nieodpowiednig ocene otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji;
2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;
3) opuscit kilkanascie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekciji;
5) nie nosi mundurka, obuwia zamiennego, jego ubiér i fryzura budzg zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespét klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli itradycji szkoty, zaktéca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;
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13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania;

19) uzyskat odpowiednig liczbe punktéow dodatnich.

8. Naganng ocene otrzymuje uczen, ktoéry:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje poleceh nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora szkoly i ustalenn samorzgdu uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie nosi mundurka, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bfedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;

12) nie uzyskat dodatniej liczby punktéw, a zastosowane wobec niego przez Szkote, dom
rodzinny, organizacje szkolne srodki wychowawcze nie odnoszg skutku.

§140. Zasady punktowego oceniania zachowania:
1) na poczatku semestru kazdy uczeh otrzymuje 100 punktéw dodatnich;
2) nastepne punkty dodatnie mozna uzyskac za:
a) konkursy:
- szkolny — 10p.
- pozaszkolny: 1. etap - 20p.; 2. etap - 30p.; 3. etap - 50p.
b) petnienie funkgciji:
- w klasie: 0 — 10p.
- w szkole: 0 — 20p.
Cc) organizacje imprez i prace w klasie i szkole: 0 — 10p. kazdorazowo,

d) pomoc kolegom w nauce: 0 — 10p. (okresowo),
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e) zawody sportowe: 10p. kazdorazowo,
f) wykonanie zobowigzania: 5p. kazdorazowo,
g) noszenie mundurka 5p. (kazdorazowo),
h) zachowanie podczas lekcji (raz w miesigcu — wychowaweca): 10p.,
i) brak spéznien: 5p. (raz w semestrze),
j) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych: 10p. (raz w semestrze),
K) realizacja obowigzku szkolnego 5 — 15p.,
) zyczliwy stosunek do rowiesnikow 5 — 15p. (raz w semestrze),
m) kultura osobista 5 — 20p. (raz w semestrze).
3) Punkty ujemne otrzymuje sie za:
a) kazdg godzine nieobecnoéci nieusprawiedliwionej: -2p.,
b) kazde spdznienie nieusprawiedliwione: -1p.,
c) nienoszenie mundurka -5p.,
d) brak butéw na zmiane (kazdorazowo): -1p.,
e) brak realizacji podjetego zobowigzania: - 5p.,
f) brak szacunku dla pracy, niszczenia mienia spotecznego i cudzej wiasnosci: 0 — 10p.,

g) obrazliwe zachowanie wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, bojki,
wulgarne stownictwo: 0 - 10p.,

h) niewtasciwe zachowanie na swietlicy stotéwce, bibliotece, poza szkotg, na korytarzu:
- 5p.,

i) niewlasciwe zachowanie podczas lekcji: 0 — 5p.,
j) palenie papieroséw (kazdorazowo): -10p.,
k) picie alkoholu (kazdorazowo): - 30p.,
[) zazywanie substancji odurzajgcych — 40p.,
m) wytudzanie pieniedzy: - 40p.,
n) kradziez: -50p.
3. Podsumowanie biezgcej ocena zachowania odbywa sie wedtlug nastepujgcej
punktacji:
1) 230 punktéw i wiecej: ocena wzorowa
2) 229 - 181 punktow: ocena bardzo dobra
3) 180 — 120 punktéw: ocena dobra
4) 119 — 60 punktow: ocena poprawna
5) 59 - 0 punktéw: ocena nieodpowiednia

6) ponizej 0 p.: ocena naganna.
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§141. 1. Kryteria wystawiania ocen zachowania w klasach | - llI

2. Roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

3. W klasach | — Il roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa.
4. Ocene $rodroczng iroczng wystawia nauczyciel — wychowawca na podstawie:

biezgcej obserwacji, punktowego systemu oceniania, samooceny uczniéw ioceny
rowiesnikow oraz opinii nauczycieli uczgcych w danej klasie.

5. Klasyfikacyjng ocene opisowg uczniow kl. I-1ll wzbogaca sie o analize punktowej skali
biezgcego systemu oceniania zachowania. w punktowym systemie oceniania zachowania:
1) uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje kredyt 100 punktow,
2) konkretnemu zachowaniu przydzielona jest odpowiednia liczba punktéw dodatnich lub
ujemnych.
6. Punkty dodatnie mozna uzyskac za:
1) konkursy:
a) -szkolny — 10p.
b) -pozaszkolny: 1. etap - 20p.; 2. etap - 30p.; 3. etap - 50p.
2) petnienie funkc;ji:
a) -w klasie: 0 — 10 p.
b) -w szkole: 0 — 20p.
3) organizacje imprez i prace w klasie i szkole: 0 — 10p. kazdorazowo;
4) pomoc kolegom w nauce: 0 — 10p. (okresowo);
5) zawody sportowe: 10p. kazdorazowo;
6) wykonanie zobowigzania: 5p. kazdorazowo;
7) zachowanie podczas lekcji (raz w miesigcu — wychowaweca): 10p.
8) brak spéznien: 5p. okresowo;
9) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych: 10p. okresowo;

10) zachowanie podczas przerw (raz w miesigcu — wychowawca): 10p.;
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11) realizacja obowigzku szkolnego: 5 — 15p.;
12) zyczliwa postawa wobec réwiesnikow: 5 — 15p.;
13) kultura osobista: 5 — 20p.;

14) noszenie mundurka: 0 — 5p.

7. Punkty ujemne otrzymuje sie za:
1) kazdg godzine nieobecnosci nieusprawiedliwionej: -2p.
2) kazde spoznienie nieusprawiedliwione: -1p.
3) brak butéw na zmiane (kazdorazowo): -1p.
4) brak realizacji podjetego zobowigzania: -5p.
5) brak szacunku dla pracy, niszczenia mienia spotecznego i cudzej wtasnosci: 0 — 10p.

6) obrazliwe zachowanie wobec kolegéw, nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty, bojki,
wulgarne stownictwo: 0 -10p.

7) niewlasciwe zachowanie w swietlicy, stotowce, bibliotece, poza szkotg, na korytarzu: O -
5p.

8) niewlasciwe zachowanie podczas lekcji: 1 — 5p.

9) niewtasciwe zachowanie podczas przerw: 1 — 5p.

10) niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek: 1 — 5p.

11) nienoszenie mundurka: -5p.,

12) kradziez: -50p.

13) wytudzanie pieniedzy: -40p.

14) palenie papieroséw (kazdorazowo): -10p.

15) picie alkoholu (kazdorazowo): -30p.

16) zazywanie substancji odurzajgcych: — 40p.

8. Ustala sie nastepujgce przedziaty punktowe:

Wyniki biezacej obserwacji Liczba punktéw

zachowania ucznia

Klasy I-lll (pomoc do oceny opisowej)

uczen zachowujacy sie wzorowo 230 (max5 pkt. ujemnych w r. szk.)

uczen zachowujgcy sie bardzo dobrze min. 181 - 229

(max 20 pkt. ujemnych w okresie)

uczen zachowujgcy sie dobrze min. 120 - 180

(max 30. pkt. ujemnych w okresie)

uczen zachowujgcy sie poprawnie min. 60 - 119
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(max 30. pkt. uiemnych w okresie)

uczen zachowujacy sie nieodpowiednio | min. 0 - 59

uczen zachowujgcy sie nagannie ponizej 0

9. Wyniki biezgcej obserwacji zachowania ucznidw stanowig punkt wyjscia
do wystawienia klasyfikacyjnej $rédrocznej irocznej opisowej oceny zachowania
uwzgledniajgcej samoocene ucznidw i oceny réwiesnikow oraz opinie nauczycieli uczacych
w danej klasie.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdIno$ci
nastepujgce obszary:

1) przy zachowaniu wzorowym - uczen odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych mu
zadan iobowigzkéw, aktywnie uczestniczy w zajeciach, wykazuje duzg inicjatywe
i samodzielnosc, jest pracowity i wytrwaty w dgzeniu do celu, zgodnie i twérczo wspétpracuje
w zespole, jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomoéwny, kulturalny, dotrzymuje
zawartych umoéw, panuje nad emocjami, radzi sobie zrdéznymi problemami zycia
codziennego, jest zawsze przygotowany do zajec, potrafi dokonywa¢ samooceny wlasnego
zachowania i dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych;

2) przy zachowaniu bardzo dobrym - uczen zachowuje sie kulturalnie w klasie, na terenie
szkoty ipoza nig, uzywa form grzecznosciowych, jest uczynny, przestrzega zasad
bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaje¢), dotrzymuje warunkéw zawartych uméw, w miare
mozliwosci wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, w zyciu codziennym jest uczciwy, jest
prawdomowny, unika agresiji, jest przygotowany do zajeé, potrafi oceni¢ wiasne zachowanie
i zachowanie innych, jest kolezenski wobec rowiesnikéw, potrafi wspotpracowaé w zespole,

3) przy zachowaniu dobrym - uczen zazwyczaj zachowuje sie kulturalnie w klasie, dostrzega
btedy w swoim zachowaniu i w niektérych sytuacjach zycia spoftecznego, na terenie szkoty
i poza nig, zna izazwyczaj uzywa form grzecznosciowych, zna zasady bezpieczenstwa
w czasie zabaw (zajec€) iich przestrzega, stara sie dotrzymywac¢ umow, w miare mozliwosci
stara sie wywigza¢ ze swoich obowigzkéw, w zyciu codziennym jest uczciwy, jest
prawdomowny, unika agresji, przewaznie jest przygotowany do zajeé, potrafi oceni¢ wiasne
zachowanie i zachowanie innych, jest kolezenski wobec réwiesnikow, potrafi wspotpracowac
w zespole,

4) przy zachowaniu poprawnym - uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je
stosuje, stara sie kulturalnie nawigzywa¢ kontakty z réwiesnikami i z dorostymi, dostrzega
btedy w swoim zachowaniu, probuje oceni¢ wtasne zachowanie, widzi potrzebe poprawy
niektorych zachowan, nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan, potrafi jednak przyznac
sie do btedu, jest najczesciej przygotowany do zaje¢, stara sie przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ i zabaw, radzi sobie z wkasnymi emocjami, potrafi pracowac
w zespole.

5) przy zachowaniu budzgcym zastrzezenia — nieodpowiednim - uczeh zna formy
grzecznosciowe izasady kulturalnego zachowania, ma jednak trudnosci zich
przestrzeganiem, rozumie na czym polega kolezenstwo i poprawne kontakty rowiesnicze,
lecz miewa duze problemy zich zachowaniem wobec dorostych idzieci, ma problemy
z oceng wtasnych zachowan iopanowaniem emocji, nie stara sie zmieni¢ swojego
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postepowania, niechetnie korzysta z rad nauczycieli i rowiesnikdw, ma wtasne przekonania
i zasady postepowania, ktére budzg zastrzezenia, ma bardzo duze trudnosci z opanowaniem
ztosci, gniewu i agresji wobec innych dzieci, dorostych; uzywa wulgaryzméw, ma problemy
z dokonywaniem obiektywnej samooceny, nie wywigzuje sie z powierzonych mu
obowigzkow, przeszkadza czesto réwiesnikom podczas zaje¢ szkolnych, nie uwaza i zajmuje
sie innymi, wlasnymi sprawami, czesto nie przygotowuje sie do zajec¢, z nieuzasadnionych
powoddéw opuszcza zajecia lekcyjne.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen, lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

12. Wychowawca zobowigzany jest do systematycznej kontroli i analizy zapisu uwag
i biezgcych konsultacji z nauczycielami uczgcymi w wychowawczej klasie.

13. Roczne isemestralne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych izachowania,
wpisuje sie do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

§142. 1. Klasyfikacja srédroczna i roczna
2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

3. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi
trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

4. Klasyfikacja $rodroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

5. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg byc¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych iklasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego semestru.

8. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
asrodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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10. Ustalone  przez nauczycieli $rodroczne iroczne oceny  klasyfikacyjne
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena Srodroczna staje sie oceng roczna.

12. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

13. O osiggnieciach i postepach, uczniowie iich rodzice/prawni opiekunowie sa
informowani na zebraniach ogdlnych iindywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub srédrocznej.

§143. W terminie na 14 dni lub na 30 dni, w przypadku ocen niedostatecznych, przed
rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé ucznia ijego rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§144. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespdt nauczycieli uczgcych ucznia proponuje dziatania iterminy
uzupetnienia przez ucznia brakow.

§145. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§146. Uczeh Iub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci okresla §150 statutu szkoty.

§147. 1. Tryb iwarunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

2.Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

3. Uczeh moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest
rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgcg, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy (§135 Statutu Szkoty).

5. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym -—
konsultacji indywidualnych.

6. Uczeh ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

7. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.5 pkt 1) i2), a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 i ust. 5 pkt 3), 4) i 5).

8. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

9. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

10. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

11. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

12. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

13. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczeh w ramach poprawy.

§148. 1. Egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu absenciji.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. w przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

7. Uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego ztechniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zajec artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala sie takze oceny zachowania. w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

8. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajec
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkofg. w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami/prawnymi
opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
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15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli lub skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 12, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

16. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem §150 ust. 2

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§149. 1. Egzamin poprawkowy.

2. Kazdy uczen, ktéry wwyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
Z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego,
z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7.Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty.
w sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisiji.

9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w §135. wedtug petnej skali ocen. w przypadku
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ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych, ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same =zajecia edukacyjne, ztym Zze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

12. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona wwyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem §150.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. do pracy komisiji
majg zastosowanie przepisy §150. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§150. 1. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

2. Uczeh lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicom.
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5. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

12. Przepisy zust. 1-11 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§151. 1. Egzamin osmioklasisty

2. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

3. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotdw nauczanych nadwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

4. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;j.

5. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako obowigzkowy.

6. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
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7. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie skfadajg dyrektorowi szkoty,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin,
pisemng deklaracje wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczeh przystapi do drugiej
czesci egzaminu.

8. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci
egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego

wyniku.

9. Uczniowie ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, wtym  uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych doich potrzeb.
Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca
sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

11. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

12. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie pézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

13. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

14. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach iformie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang czesC egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

16. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

17. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
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przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czedci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia.

18. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 17, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

19. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

20. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw
odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§152. 1. Wyniki egzaminu

2. Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

3. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.
4. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

6. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

7. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczego6towych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w §151
ust. 15 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

8. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom/prawnym opiekunom.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§153. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem pkt. 3).

2) Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w pkt.1), nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
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nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg
roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny
na ocene kohcowgq celujaca.

5) Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6) Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;.

7) Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystgpit doegzaminu. Obowigzek przystgpienia
do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych 2z egzaminu na podstawie odrebnych
przepisow.

8) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

9) Uczniowie, ktdrzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtérzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10) Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§154. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1) Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2) Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3) Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez t.édzkiego Kuratora Oswiaty.

4) Uczen szkoly, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

5) Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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6) Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

7) Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

8) Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymaciji, Swiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

9) Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly izaswiadczenia
dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

10) Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bteddw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

11) Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

12) W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczenh lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13) Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

14) Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Opfate wnosi sie
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

15) Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

16) Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczgcej szczegoblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

a) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych isportowych organizowanych przez kuratora
odwiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoty;

b) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.
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DZIAL VIl

Rozdziat 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§155. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez
do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur nakorytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

4. Podczas zaje¢C poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne iinne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

6. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
7. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.
8. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
w szczegolnych sytuacjach pod warunkiem, ze opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.
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12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

13. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

14. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§156. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad badz przejawia
inne zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

a) przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,
b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty,

c) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, wich
obecnosci. wprzypadku  potwierdzenia  informacji, zobowigzuje  ucznia
do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie
do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. w toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym,

d) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrdédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

2) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,

c) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej,

d) zawiadamia otym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw, ktorych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmdwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji - decyduje lekarz, po wustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego
pod wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych oséb. w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢
przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb
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zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin).
o fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli
uczeh nie ukohczyt 18 lat,

f) jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukohczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia otym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu
rodzinnego.

3) W przypadku, gdy nauczyciel znajduje naterenie szkoty substancje przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujgce kroki:

a) nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalic,
do kogo znaleziona substancja nalezy,

b) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje,

) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjgc¢ nastepujgce kroki:

a) nauczyciel w obecnoéci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczeh przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co
do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnoscé
zastrzezona wytgcznie dla policji,

b) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

c) w przypadku, gdy uczeh, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktdra
przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

5) W Szkole Podstawowej nr 26 im Armii ,t£6dZz” wtodzi obowigzujg szkolne procedury
opisujgce  zachowania  imetody postepowania  pracownikdw  pedagogicznych
i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach innych niz wymienione w §156.
Szkolne procedury zostaly opisane w ,Zasadach zapewnienia bezpiecznego pobytu ucznia
w szkole i poza nig”. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac i ich przestrzegac.

§157. Podstawowe zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniow.

1) Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych
przez nig.

2) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
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a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekciji,

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniéw zobowigzanych do przebywania
w swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy,

¢) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

d) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty),

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw,

f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

g) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.
3) W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,zeszycie wypadkéw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5) Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6) Nauczyciele, w szczegodlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7) Udziat ucznidow w pracach narzecz szkoly i$rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§158. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1) Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopieh rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece
szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez iwycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one
odbywac.

2) Zadaniem organizatora wycieczki jest zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez
szkote wycieczek zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie wycieczek:

a) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy je]j uczestnikdw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego,

b) przygotowania ,karty wycieczki" (zgodnie z obowigzujgcym drukiem) i przediozenia jej
dyrektorowi szkoty celem uzyskania akceptacji (zgody),
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c) wpisania wyjscia/wyjazdu do szkolnego rejestru wycieczek - wycieczki zagraniczne
wymagajg wpisu do rejestru prowadzonego przez nadzor pedagogiczny,

d) zgtoszenia do Inspekcji Ruchu Drogowego autokaréw wycieczkowych celem
dokonania kontroli technicznej,

e) uzyskania zgody rodzicéw ucznidw/opiekunéw prawnych naudziat ich dzieci
W wycieczce poza teren miasta - w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie
moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania
lekarskie,

f) statego sprawdzania stanu liczbowego uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

g) dyscyplinowania uczestnikow wycieczki - wydawania iegzekwowania polecen,
natomiast w chwili zaistnienia wypadku podejmowania decyzji - tak jak dyrektor
szkoty, i ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za podjete dziatania,

h) przestrzegania zasad i norm organizacyjnych, a w szczegélnosci:

- zapewnienia przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 20 uczniéw wychodzgcych
poza teren szkolny, ale w obrebie miasta todzi, bez korzystania z miejskich
srodkéw lokomocji -przy korzystaniu z miejskich srodkdéw lokomocji opieka
powinna by¢ zwiekszona w zaleznosci od odlegtosci, wieku dzieci i innych potrzeb,

- zapewnienia przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 15 ucznidéw wyjezdzajgcej
poza todz; grupa poruszajgca sie rowerami nie moze przekracza¢ 15 osob (wraz
z opiekunem), kazdy uczestnik wycieczki rowerowej musi posiada¢ karte
rowerowa,

-zapewnienia przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 10 uczniow
uczestniczgcych w wycieczce turystki kwalifikowanej - jezeli przepisy szczegdlne
nie przewidujg mniejszej liczebnosci uczestnikow,

-wyrazania zgody na kgpiel wytgcznie w kgpieliskach strzezonych, pod statym
nadzorem i obserwacjg nauczyciela i ratownika, w grupach liczacych nie wiecej niz
15 oséb,

-zwracania szczegOlnej uwagi nabezpieczenstwo i przestrzeganie zasad
przeciwpozarowych, w tym mozliwos¢ zagubienia sie ucznia podczas wycieczek
do lasu,

- odwotywania - rezygnowania z wyjscia w teren podczas burzy, $niezycy, mrozu,
gotoledzi, itp. niesprzyjajgcych warunkow atmosferycznych,

-zabraniania korzystania przez ucznibw ze $lizgawek narzekach, stawach
i jeziorach,

- niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty lub
placowki sprzetu, ktérego uzycie moze stwarzac¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia -
jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania
Z tego sprzetu.

3) Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona iznajgca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
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4) Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna petnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o0 ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

5) Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajgcy zaswiadczenie
0 ukonhczeniu kursu dla kierownikdw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

§159. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicéw uczniéw
poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.
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DZIAL IX

Rozdziat 1
Ceremoniat szkolny

§160. Szkota posiada symbole szkolne:
1) sztandar szkoty;
2) godto szkoty;
3) hymn szkoty.
§161. Sztandar szkoty
1) Od 23 marca 2009 roku szkofa nosi imie Armii ,£6dz”, posiada sztandar.

2) zdjecie sztandaru

IM. ARMII ,LODZ”
W LODZI

3) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby), pod kierunkiem wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty nauczycieli, ktérego reprezentantami sg uczniowie wybrani przez
opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego. Obok zasadniczego sktadu jest wybrany sktad
.rezerwowy”. Uczen reprezentujgcy szkote na uroczystosciach bedacy w poczcie
sztandarowym jest ubrany w str6j galowy, na ktéry skfadajg sie: biata bluzka/ koszula,
granatowe lub czarne spodnie/ spddnica oraz mundurek szkolny i biate rekawiczki, w ktére
zostaje wyposazony;

4) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

5) kandydatury skfadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy na czerwcowej radzie
pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

6) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

7) decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
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8) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

9) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

10) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacii;

11) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem);

12) podczas wprowadzania iwyprowadzania sztandaru iw trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

13) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystosc;

14) oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorgzy robi wykrok lewg nogg (30 cm), piete drzewca opiera o prawg stope ioburgcz
pochyla sztandar pod katem 45 stopni;

15) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§162. 1. Godto szkoty

2. Godtem szkoty jest czterolistna kohczyna w zielonym kolorze, z napisem ,nr 26” na jej
tle. Logo szkoty jest eksponowane podczas uroczystodci szkolnych, na mundurkach
szkolnych, stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, kalendarzykach szkolnych, gazetkach $ciennych,
przy wejsciu do szkoty.

§163. 1. Hymn szkoty

2. Szkota posiada hymn, ktéry wykonywany jest podczas szkolnych uroczystosci
0 odpowiedniej randze. Podczas spiewania hymnu szkoty uczniowie stojg w pozycji
,bacznose¢”.

3. Hymn Szkoty:

stowa: A. Grabarczyk-Chojnacka, muzyka: J. Bizon
Nie ma madrosci bez pracy

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej Nr 26 im. Armii ,£6dZ” w Lodzi

169



Ni bez kolegow zespotu,
Nauki bez nauczycieli

| tego wszystkiego bez szkoty.
Tu moja sala i tawka,

Zycia mojego cze$é -

To podstawéwka moja
Numer dwadzie$cia szes¢.
Ref.: Rzedy cyfr i literek

Do gtowy wchodzg juz.
Teraz wiemy, gdzie lezy
Europa, Polska, Lodz.
Nauczy mnie moja szkofa,
Jak pokonywaé przeszkody,
Przegrywac i zwyciezac,
Nie mazac sie bez powodu,
Pracowaé razem z innymi,
Dla dobra klasy i szkoty,
Przynies¢ dume rodzicom,
By¢ madrym i wesotym.
Ref.: Rzedy cyfr i literek...

Rozdziat 2
Uroczystosci szkolne

§164. Do najwazniejszych uroczystosci, tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) Rozpoczecie roku szkolnego(wrzesien);
2) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 listopada);
3) Slubowanie klas pierwszych ( pazdziernik);
4) Uroczystosci zwigzane z patronem szkoty (marzec);
5) Dzien Edukacji Narodowej (pazdziernik);
6) Pozegnanie absolwentow (czerwiec);
7) Zakonczenie roku szkolnego (czerwiec);

8) Przyznawanie honorowego tytutu ,Przyjaciel Szkoty”; tytut jest przyznawany osobom,
instytucjom, firmom szczegdlnie zastuzonym dla Szkoty Podstawowej nr 26 im. Armii ,t6dz”
w todzi.

§165. 1. Slubowanie klas pierwszych:

2. W trakcie uroczystosci uczniowie klas pierwszych sktadajg sSlubowanie. Czes¢
uroczystodci zwigzana bezposrednio z aktem Slubowania na sztandar rozpoczyna sie
od podania przez prowadzgcego komendy: ,powstan”, ,do Slubowania — wystgp”. Uczniowie
wystepujg i ustawiajg sie w dwoch szeregach. Dyrektor szkoty odczytuje tekst slubowania.
Padajg komendy: ,bacznos¢”, ,do — slubowania”. Uczniowie majg wyciggnietg prawg reke
w kierunku sztandaru. Pozostali uczniowie podnoszg prawg reke iwszyscy powtarzaja
»Slubujemy”.
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3. Tekst slubowania

My, uczniowie Szkoty Podstawowej nr26 imienia ,Armii £.6dz”

Bedziemy stuzyé Ojczyznie naszej, Rzeczpospolitej Polskiej, rzetelng nauka, pracg
i wzorowym zachowaniem.

Slubujemy

Dbac o dobre imie szkoty, szanowa¢ nauczycieli, wychowawcow i kolegow.
Slubujemy

Solidnie wypetnia¢ obowigzki ucznia.

Slubujemy

Godnie reprezentowac swojg szkote.

Slubujemy

4. Dyrektor szkoty pasuje na ucznia, naktadajgc na prawe ramie miecz i rownoczesnie
wypowiada stowa: ,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 26 im. Armii £6dz2”.

§166. 1. Pozegnanie absolwentow:

2. W trakcie uroczystosci nastepuje przekazanie sztandaru klasom siédmym oraz
uczniowie klas 6smych sktadajg przyrzeczenie na sztandar.

3. Czes¢ uroczystosci bezposrednio zwigzana z przekazaniem sztandaru przebiega
W ponizszej kolejnosci.
1) Nastepujg komendy: ,bacznos¢”. ,Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru —
wystap”;

2) Poczet sztandarowy wystepuje przed front uczniow szkoty, staje w wyznaczonym miejscu,
chorazy wykonuje chwyt ,prezentuj”. Nowy poczet sztandarowy wystepuje;

3) Chorgzy salutuje sztandarem inastepnie pochyla sztandar. ,Nowy” chorgzy kleka
na prawe kolano i podnosi prawg rekg ptat sztandaru do ust, catuje go, wstaje;

4) Chorgzy wykonuje chwyt ,na ramie”, a nastepnie ,do nogi” i przekazuje sztandar nowemu
chorgzemu, wygtaszajgc stowa: ,Przekazuje wam sztandar szkoty, strzezcie jego honoru”;

5) Nowy chorgzy odpowiada: ,Bedziemy godnie go strzec”. Nastepnie przejmuje sztandar
i poczet sztandarowy maszeruje w wyznaczone miejsce;

6) Prowadzacy wydaje komende ,spocznij”.

4. Kolejng czescig jest przyrzeczenie absolwentow szkoty.

1) Po podaniu komendy ,powstan”, i,do sSlubowania” — wystgp” uczniowie wyznaczeni
do slubowania bezposrednio na sztandar ustawiajg sie w dwoch szeregach, po obu stronach
sztandaru.

2) Chorgzy salutuje sztandarem, uczniowie wyznaczeni majg wyciggnietg prawg reke
w kierunku sztandaru.

3) Absolwenci powtarzajg za dyrektorem tekst przyrzeczenia:

"My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 26 im. Armii ,£6dz” przyrzekamy
Dbac o honor naszej szkoty, w ktdrej zdobywalismy wiedze i wychowanie.
Przyrzekamy
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Bedziemy godnie jg reprezentowac oraz wzorowo wypetnia¢ obowigzki ucznia
w dalszych latach nauki.
Przyrzekamy.”

4) Prowadzacy wydaje komende: ,po slubowaniu”.

5) Chorgzy wykonuje chwyt ,do nogi”, uczniowie opuszczajg rece.
6) Poczet sztandarowy i uczniowie wracajg na poprzednie miejsce.

7) Te czynnosci konczy komenda: ,spocznij”.

5. Kolejnym punktem uroczystosci jest pozegnanie uczniow (absolwentéw) przez
spotecznos¢ szkolng oraz pozegnanie szkoty przez absolwentow.

§167. Apele i uroczystosci szkolne.

1) Uroczystosci i apele rozpoczynajg sie wprowadzeniem sztandaru i od$piewaniem czterech
zwrotek hymnu panstwowego. Padajg komendy ,powstan”, ,sztandar Szkoty Podstawowej
nr 26 imienia Armii ,£6dz” — wprowadzi¢”.

2) Nastepne komendy: ,do hymnu panstwowego”, po odspiewaniu hymnu komenda:
,PO hymnie”.

3) Powitanie przez dyrektora zaproszonych gosci, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow
i ucznidw. Przemoéwienie dyrektora szkoty, ew. chetnych do zabrania gtosu.

4) Czes¢ oficjalng konczy wyprowadzenie sztandaru.

5) Padajg komendy: ,powstan”, ,do hymnu szkoty”. Po od$piewaniu hymnu szkoty, komenda:
,p0 hymnie”, ,bacznosé¢”, ,sztandar Szkoty Podstawowej nr26 im. Armii ,todz”
wyprowadzi¢”.

6) Po wyjsciu pocztu sztandarowego, prowadzacy zaprasza wszystkich do obejrzenia czesci
artystycznej.

7) Wejscie dyrektora i zaproszonych gosci na sale na poczgtku uroczystosci powinno byé
zapowiedziane przez prowadzgcego. Powinno to spowodowaé przyjecie przez uczniow
postawy zasadnicze;j.

8) Po zakonczeniu uroczystosci uczniowie czekajg w postawie zasadniczej na wyjscie z sali
dyrektora szkoty izaproszonych gosci. Dopiero potem mogg opusci¢ sale pod opieka
nauczycieli — wychowawcow.

9) W dniu, wktéorym odbywajg sie uroczystosci szkolne, uczniowie zobowigzani s3g
do noszenia stroju galowego: chtopcy — biate koszule, ciemne spodnie, mundurki szkolne,
dziewczynki — biate bluzki, ciemne spodniczki, mundurek szkolny.

§168. Dekoracja budynku szkolnego flagami panstwowymi. Budynek szkolny dekorowany
jest flagami panstwowymi w:

1) Swieta panstwowe;

2) Wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzgdowe.
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DZIAL X

Rozdziat 1
Postanowienia koncowe

§169. Prowadzenie dokumentacji szkolnej i zasady gospodarki finansowej.

1) Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami okreslonymi
w Rozporzgdzeniu MEN w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty iplacéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji oraz zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng, w tym
instrukcjg w sprawie organizacji i zakresu dziatalnosci sktadnicy akt.

2) Dokumentacja archiwizowana jest na terenie jednostki.

3) Nauczyciele klas |I-lll sporzadzajg komputerowo oceny opisowe roczne ioceny
zachowania, ipodpisane przez wychowawce klasy oceny dofgczajg jako zatgcznik
do arkusza ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.

§170. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy

1) Szkota jest jednostkg budzetowg. Rachunkowos¢ jednostki prowadzona jest zgodnie
Z przyjetg Politykg w sprawie zasad rachunkowos$ci w Szkole Podstawowej nr 26 w t.odzi.

2) Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w siedzibie jednostki.
3) Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy jednostki budzetowej.
4) Obstuge finansowg szkoly prowadzi gtowny ksiegowy.

§171. 1. Statut jest udostepniany wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;
4) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;

5) rady rodzicow.
3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

4. Zmiany opracowuje komisja powotana przez Rade Pedagogiczng i przedstawia
Radzie Pedagogicznej projekt nowelizacji Statutu.

5. W przypadku trzykrotnych zmian w zapisach statutowych dokonuje sie publikaciji
tekstu jednolitego.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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DZIAL XI

Rozdziat 1
Przepisy przejsciowe

§172. Dla ucznidéw, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwosc
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor
realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc;

2) szkofa dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

Rozdziat 2
Egzamin ésmoklasisty

§173. W latach 2019-2021 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;
2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego.
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